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ВВЕДЕНИЕ

Искусство лидерства поднимает людей. Искусство лидерства поднимает
людей с того уровня качества жизни, который они имеют, на уровень, кото-
рый они могли бы иметь. Я давно понял это, когда был еще мальчиком, на-
блюдая за тем, как хорошо мой отец справляется с обязанностями главы
нашей семьи, пастора церкви и президента колледжа.
ИКВИП (EQUIP), международное служение, которое я основал в 1996 году,
стало таким служением для христианских лидеров, которое уполномочивает,
снаряжает и помогает церквям, миссионерским, благотворительным органи-
зациям и бизнес-сообществу эффективнее трудиться и достигать все боль-
ших высот в своем призвании исполнять Великое Поручение.
Под руководством нашего президента и исполнительного директора Джона Хал-
ла, наше пособие по лидерству было переведено на более чем 40 языков и изуча-

ется в более чем 100 странах по всему миру. 1-го марта 2006 года ИКВИП осуществило мою заветную
мечту, пополнив состав обучающихся по своему пособию еще одним, на сей раз МИЛЛИОННЫМ, хрис-
тианским лидером! И служение продолжает расти, ставя перед собой цель обучить и вооружить необхо-
димыми знаниями лидеров в каждой стране мира!
Последние тридцать с лишним лет я непосредственно применяю
навыки лидерства на практике, расширяя церкви и создавая ком-
пании. Теперь самая большая радость для меня – обучать других
искусству лидерства. Именно поэтому для меня такая радость
предложить вам этот второй курс учебной программы.
Лидерство — это процесс, а не одномоментное событие. Поэтому
в течение последующих трех лет каждые шесть месяцев мы будем
идти рука об руку с вами, вооружая вас необходимыми навыками
искусства лидерства. Со своей стороны мы просим вас обучить
этому искусству хотя бы еще десять человек. Я прошу вас посвя-
тить себя всецело этому процессу!
Я знаю, эта учебная программа окажет вам большую помощь в том
поприще, которое вы совершаете.

Д-р Джон К. Максвелл
Основатель, ИКВИП (EQUIP)

Великое Поручение: "И, приблизившись, Иисус сказал им: дана Мне всякая власть на небе и на земле.
Итак, идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и Святаго Духа, уча их соблюдать
все, что Я повелел вам, и се, Я с вами во все дни до скончания века" (Матфея 28:18-20).

По всему миру Церковь Иисуса Христа растет в геометрической прогрессии!
Некоторые исследователи полагают, что к 2020 году свыше 1 миллиарда новых
душ "родится свыше" в Царство Божие!
Это очень радостная перспектива; однако вместе с радостью, которую ощуща-
ешь, когда слышишь о том, что люди обретают Иисуса Христа, также приходят
и серьезные вопросы, над которыми должны задуматься христианские лиде-
ры. Кто и как будет этих вновь обращенных обучать и снаряжать необходимы-
ми навыками? Кто будет обучать их руководить другими? Кто будет вести их к
зрелости через вовлечение в малые группы и церковное служение? Кто будет
пасторствовать в их церквях? Кто будет исполнять увещевание Павла во 2-м
Тимофею 2:2: "и что слышал от меня при многих свидетелях, то передай вер-
ным людям, которые были бы способны и других научить"? Если миллиард душ

придет ко Христу к 2020 году, то это значит, что к тому времени должно появиться очень много милли-
онов тех, кто обучен, подготовлен и уже имеет практику в мастерстве лидерства служения другим!
Более десятка лет назад Джон Максвелл создал организацию ИКВИП для решения этих и других
вопросов, а также для того, чтобы попытаться как-то восполнить растущий недостаток в обучении

Искусство
лидерства

поднимает людей
с того уровня

качества жизни,
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который они могли
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 2 духовному лидерству по всему миру. Он доверил мне и нашей опытной команде специалистов по
обучению лидерству, разбросанной по всему миру, с главным офисом в Атланте, штат Джорджия,
отыскать надежных мужчин и женщин в каждой стране, способных обучать других специфике обуче-
ния лидерству в их культурной и языковой среде.
Материалы, которые вы используете, являются библейскими, а потому они применимы к любой сре-
де и универсальны! Эти материалы уже были испытаны в более чем 100 странах мира. По методике,
на основе которой составлены эти материалы, успешно проводят обучение около 2 миллионов хрис-
тианских лидеров на более 40 языках мира, которые сегодня являются партнерами ИКВИП.
Итак, в путь, коллега-лидер! Давайте исполнять Великое Поручение, обучая и оснащая миллионы
христианских лидеров!

Д-р Джон Д. Халл
Президент/исполнительный директор, ИКВИП (EQUIP)
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Сегодняшний день может стать вашим бесценным
творением

"Сей день сотворил Господь: возрадуемся и возвеселимся в оный!"
Псалом 117:24

Люди создают успех в своей жизни, когда сосредотачиваются на сегодняшнем дне. Это может пока-
заться избитой фразой, но сегодняшний день — это единственное время, которое у вас есть. О вче-
рашнем дне думать уже слишком поздно. Вчера закончилось прошлой ночью. На завтра вы рассчиты-
вать не можете, ибо не знаете, что принесет с собой завтрашний день. Вот почему имеет значение
только сегодняшний день.

"Теперь послушайте вы, говорящие: “сегодня или завтра отправимся в такой-то
город, и проживем там один год, и будем торговать и получать прибыль”; вы,

которые не знаете, что случится завтра: ибо что такое жизнь ваша? пар,
являющийся на малое время, а потом исчезающий. Вместо того, чтобы вам говорить:

“если угодно будет Господу и живы будем, то сделаем то или другое”, – вы, по своей
надменности, тщеславитесь: всякое такое тщеславие есть зло. Итак, кто разумеет

делать добро и не делает, тому грех" (Иакова 4:13-17).

Дело в том, что:
— Мы преувеличиваем значение вчерашнего дня.
— Мы переоцениваем значение завтрашнего дня.
— Мы недооцениваем значение сегодняшнего дня.

Каким образом сегодняшний день влияет на завтрашний успех?
От того, на что вы решите потратить свое время сегодня, напрямую зависит ваше будущее.
Задумайтесь над этой истиной: вы станете тем, кем становитесь сейчас. Если у вас будет неверный
подход к сегодняшнему дню с неверным представлением об успехе, то вы не сможете раскрыть потен-
циал сегодняшнего дня. Давайте рассмотрим несколько распространенных ошибочных представле-
ний об успехе.

Распространенные ошибочные представления и действия на их основе:

1. Мы верим, что успех ____________________, и потому критикуем его.
Зачастую люди впадают в различные иллюзии из-за того, что они думают, что жизнь должна быть
легче, чем она есть на самом деле. Это ошибочный вывод. Жизнь сложна. Если успех не приходит
быстро, многие огорчаются и говорят: "А мне он (успех), в общем-то, и не был нужен!", или: "Я знал с
самого начала, что у меня ничего не получится".

2. Мы верим, что успех имеет ______________________, а потому ищем его.
Иногда люди относятся к успеху как к какой-то мистической формуле: им кажется, что достаточно
только найти формулу, и они тут же добьются желаемого результата. В их представлении успех — это
тайна, требующая поиска.

3. Мы верим, что успех приходит от __________________, а потому надеемся на удачу.
Очень часто мы верим, что успех приходит к тому, кто оказался в нужное время в нужном месте. "Не
талант или усердный труд, — говорим мы, — приводит к успеху, а случай". Дело в том, что одно везе-
ние нам не поможет. Это миф.

4. Мы верим, что успех приходит от ____________________, а потому трудимся над ним.
Да, усердный труд обычно сопровождает успех, но это однобокое представление. Многие люди, кото-
рые усердно и тяжко трудятся, не имеют успеха. Некоторые тяжко трудятся, но пренебрегают важны-
ми взаимоотношениями с людьми и другими, более высокими, приоритетами.
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5. Мы верим, что успех приходит от _________________________, а потому ожидаем его.
У тех, кто верит этому, обычно такой девиз: "Если бы только": "если бы только мой босс дал мне
шанс"; "если бы только моя жена не..."; "если бы только моя церковь не была бы такой…". Если мы
только то и делаем, что ждем удобного случая, то мы не будем готовы к нему, когда дождемся.

6. Мы верим, что успех приходит от _________, а потому не жалеем средств на продвижение по службе.
Некоторые люди связывают успех с властью. Они стремятся к своим целям любой ценой. Они проби-
ваются вперед и даже могут при этом отталкивать других, и все это во имя успеха. Но с помощью
силы никогда нельзя достичь длительного успеха.

7. Мы верим, что успех приходит от _____________, а потому завязываем знакомства.
Такие люди верят, что успех приходит не от того, что ты знаешь, а от того, кого ты знаешь. Они выст-
раивают свои взаимоотношения с людьми в надежде с их помощью как-нибудь достичь славы или
благосостояния, однако одних только связей мало для успеха.

8. Мы верим, что успех приходит от ____________________, а потому стремимся к нему.
В каждой профессии есть свое понимание признания. Некоторые стремятся получить признание своих
достоинств от своих сверстников; ими руководит желание быть замеченными и признанными, однако
такое желание, как правило, имеет нездоровые корни и загоняет нас в ловушку перфекционизма.

9. Мы верим, что успех — это некое ___________________, а потому планируем его.
События важны, однако они не могут обеспечить успех. События необходимы для вдохновения и
постановки новых задач, однако реальное, длительное изменение не происходит за одно мгновение.
Оно приходит в процессе роста, который следует за состоявшимся событием. Это есть Закон процес-
са: развитие не совершается за один день, но является ежедневным процессом. Успех приходит от
многих дней усердного, систематического, повседневного труда.

Наши дни коротки
За всю историю было всего два человека, ради которых Бог допустил, чтобы "солнце стояло", чтобы про-
длить для них день. Бог продлил день для Иисуса Навина, чтобы он смог выиграть сражение (Иис. Н. 10-
я гл.), и для царя Езекии, чтобы исполнить его сон (Исаия 38-я гл.). У большинства из нас нет такой
привилегии. Мы должны извлекать максимум пользы из тех дней, что имеем, сосредоточившись на сегод-
няшнем дне. Моисей писал: "Научи нас счислять дни наши…" (Псалом 89:12). Всем нам дана миссия дос-
тигать полноты нашей жизни. А что вы делаете по поводу достижения вашей миссии сегодня?

Обсуждение:
— Каким было в прошлом ваше представление об успехе?
— К чему вы стремитесь в данный момент, веря, что именно это приведет вас к успеху?

Даниил: Человек, который показал, что сегодняшний день важен
Даниил был одним из величайших пророков в Ветхом Завете. Он жил в период вавилонского плена,
— один из наиболее тяжелых периодов в истории Израиля. Каким-то образом он знал о том, что успех
приходит правильных решений, сделанных в молодости. И он продолжал оставаться верным своим
решениям, даже когда это было совсем непросто или немодно. С юности он начал воспитывать в себе
хорошие привычки и ни разу впоследствии от них не отступил. Вот несколько уроков, которые мы
можем взять для себя у Даниила.

"Даниил положил в сердце своем…. И потому просил начальника… И Бог даровал
Даниилу милость…" (Даниил 1:8-9)

1. Преуспевающие люди принимают правильные решения _______________________________
и затем придерживаются их ежедневно.
Даниил принял решение о том, что он не оставит свои ценности, даже если бы царь предлагал ему
хорошую еду и удобства. Просто он принял несколько правильных решений ранее в своей жизни и
потом придерживался их всю свою жизнь.
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2. Принятие правильных решений может противоречить тенденциям господствующей в обществе
______________________.

Даниил оставался верен своему решению, что бы кто ни делал вокруг него. Казалось, его решение
ставило его на уровень ниже со своими сверстниками, однако он, несмотря на это, твердо держался
его, и жизнь показала, что его убеждения оказались верны.

3. Ваш успех определяется вашей ежедневной ______________________.
Даниил начал жить по своим ценностям в раннем возрасте, возможно, еще даже когда был ребенком.
Каждый день он исполнял те решения, которые принимал, — например, молиться три раза в день. Он
продолжал делать это, даже когда этим он проявлял неповиновение своему гражданскому долгу. Он
знал, чего он будет придерживаться, а чего не будет.

4. Когда подходит удобный момент, становится слишком поздно к нему ______________________.
Даниил не ждал, пока он станет знаменитым пророком, чтобы начать принимать для себя важные
решения. Он готовился к своему будущему, когда никто его не видел. Поскольку его духовная жизнь
была здоровой, он оказался готовым к выполнению своей задачи в тот момент, когда он понадобился
царю, чтобы истолковать сон или дать мудрый совет. Он был готов столкнуться с ложными обвине-
ниями уже через десять дней после прибытия в Вавилон.

5. Вы никогда не измените свою жизнь до тех пор, пока не измените что-либо из того, что делаете
______________________.

Вы станете тем, кем становитесь в данную минуту. Великие достижения есть совокупный результат
каждодневных действий, совершаемых в течение длительного времени. Перемена образа жизни про-
исходит, когда меняются привычки, а привычки меняются тогда, когда вы меняете то, чем наполняете
свой каждый день.

6. Принятие решений помогает нам _______________. Дисциплина помогает нам _______________.
Даниил рано принял правильные решения, и это помогло ему начать двигаться в правильном направ-
лении. Однако именно каждодневная дисциплина позволила ему остаться верным этим решениям.
Решение – это событие, выражающееся в одномоментном действии. Дисциплина – это процесс. Ре-
шения помогают вам хорошо начать. Дисциплина помогает вам хорошо закончить.

Обсуждение:
— Проведите разбор жизни и лидерства Даниила. Что более всего вас впечатляет в нем?
— Какие из вышеприведенных уроков более всего касаются вас?

Сосредоточьтесь на этих двенадцати крупных решениях
Вы начинаете строить лучшую жизнь с намерения принимать правильные решения, но одного этого
недостаточно. Вам еще нужно знать, КАКИЕ решения принимать. На наш взгляд, нужно сосредото-
читься на следующих двенадцати сферах вашей жизни.

1. Отношение к жизни: ежедневно избирайте и демонстрируйте правильное отношение.

2. Приоритеты: ежедневно устанавливайте важные приоритеты и действуйте в соответствии с ними.

3. Здоровье: ежедневно выполняйте рекомендации по поддержанию здорового образа жизни.

4. Семья: ежедневно общайтесь со своей семьей и заботьтесь о ней.

5. Мышление: ежедневно практикуйте и развивайте позитивное мышление.

6. Обязательства: ежедневно принимайте и выполняйте надлежащие обязательства.

7. Финансы: ежедневно зарабатывайте и правильно управляйте своими деньгами.

8. Вера: ежедневно углубляйте свою веру и живите по ней.

9. Отношения с людьми: ежедневно завязывайте и стройте прочные отношения с людьми.
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10. Щедрость: ежедневно планируйте и моделируйте свою щедрость.

11. Ценности: ежедневно провозглашайте и внедряйте положительные ценности.

12. Рост: ежедневно стремитесь к совершенствованию и достигайте его.

Обсуждение: В какой из этих двенадцати сфер у вас наиболее сильные позиции? В каких — наиболее
слабые?

Эта простая схема наглядно показывает, как успех по-настоящему приходит в жизнь с Божьей точки
зрения. Во взрослой жизни успех не связан с хорошими или плохими обстоятельствами вокруг нас.
Мы не можем пенять на плохие обстоятельства, если нам постоянно не удается становиться такими,
какими Бог хочет, чтобы мы становились.
Как видите, левая сторона схемы отражает нашу юную пору жизни. Когда мы родились, от условий и
обстоятельств, нас окружавших, полностью зависело, что и когда будет происходить в нашей жизни.
Мы были беспомощны, как дети. Однако, когда мы пришли в возраст и стали взрослыми, Бог сделал
нас ответственными за наш выбор, а не за наши обстоятельства.

Как воплощать в жизнь эти двенадцать крупных решений

1. Проанализируйте решения и определите, какие из них вы уже приняли для себя.

2. Определите решения, которые вам еще предстоит принять.

3. Выберите одно из этих решений и поставьте себе в план принять его к воплощению в жизнь на
этой неделе.

4. Ознакомьтесь с дисциплиной и условиями свя-
занными с каждым решением. (Мы будем делать
это вместе в течение всего курса обучения по дан-
ному пособию.)

5. Повторяйте процесс с начала, до тех пор пока
не закрепите каждое из 12-ти решений.

Оценка и применение

Оценка: Выпишите три ваши главные
сильные и слабые стороны из списка с
двенадцатью решениями. В каких из
них вы делаете успехи, а в каких боль-
ше всего нуждаетесь в улучшении?

Применение: Теперь сосредоточьте
внимание на одном из них и пройдитесь
по 5-ти вышеперечисленным этапам,
помогающим его воплотить в жизнь.

РЕШЕНИЯ

УСЛОВИЯ

РОЖДЕНИЕ
ВОЗРАСТ

ВЗРОСЛАЯ ЖИЗНЬ
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Как выбрать и поддерживать нашу позицию или отношение
к жизни, наши приоритеты и сохранить здоровье

"…Поставили меня стеречь виноградники, – моего собственного
виноградника я не стерегла".

Песнь Песней 1:5

Три области, которые даются нам тяжелее всего, – это наша жизненная позиция, время и здоровье.
Как же нам научиться распоряжаться этими ценными достояниями? Будучи лидерами в служении,
мы считаем, что посвятить нашу жизнь на благо других – это благородно. Так оно и есть. Но, к сожа-
лению, мы часто делаем это за счет собственного благополучия. На этой встрече мы узнаем, как стать
лидером в своей личной жизни – научиться управлять своим отношением к жизни, графиком и физи-
ческим здоровьем. Для начала, рассмотрим нашу жизненную позицию как лидеров.

Наша позиция: мое сегодняшнее отношение к жизни открывает для меня
новые возможности
Благодаря тому, как я сегодня смотрю на жизнь, передо мной открываются новые возможности. Мо-
жет ли лидер добиться успеха, не имея позитивного отношения к жизни? Ответом будет "да", но его
отношение определит, насколько он будет радоваться этому успеху. Более того, если он подойдет к
своей роли с плохим или негативным отношением, то и значимость достигнутых им плодов будет
занижена, что полностью противоположно отношению, подкрепленному верой. Доктор Пол Чоу (Paul
Y. Cho) проводил исследование среди пасторов в разных странах мира, которое показало, что наибо-
лее успешные лидеры – те, чья вера сильна. В Писании мы видим, что великим лидерам были прису-
щи три свойства:

а) позитивное отношение (лидеры верили, что Бог сможет использовать их для свершения любых дел);
б) служение другим (лидеры много времени посвящали служению Богу и окружающим);
в) твердая позиция (лидеры настойчиво и усердно трудились и не оставляли служение).

Разбор примера из Библии: жизненная позиция апостола Павла (Филиппийцам 1:12-18)
Апостол Павел написал Послание к Филиппийцам во время своего заключения в Риме, где он ожи-
дал суда Цезаря, будучи прикованным цепью к дворцовому стражнику. Сидя в темнице и отчетливо
понимая, что его служение, возможно, подходит к концу, Павел совершенно ясно продемонстрировал
церкви в Филиппах свое отношение к жизни.
То, как апостол Павел относился к жизни, позволило ему…

1. ______________________ возможности, которых не видели другие (ст. 12-13).

2. Оставаться ______________________ перед лицом негативизма (ст. 14-17).

3. Продолжить свою ____________________, невзирая на обстоятельства (ст. 18).

Почему ваше отношение так важно именно сегодня?
То, насколько вы преуспеете в качестве лидера, зависит не только от вашей одаренности, ума или
бюджета. Есть нечто более важное – то, какое у вас отношение в жизни из года в год. Ниже перечисле-
ны причины, по которым ваше отношение определяет, каким лидером вы становитесь.

1. То, с каким отношением вы приступаете к задаче, влияет на ее ____________________ больше,
чем что-либо другое.
Научитесь быть ответственными за собственное отношение. В Послании к Филиппийцам 2:5 нам
говорится иметь такое же отношение к жизни, с которым Иисус Христос пребывал на земле. Ведь
крайне важно то, с каким отношением Христос приступил к Своему служению и противостоял всем
испытаниям. Если у вас отношение правильное, то и проекты начинать и осуществлять легче, и
вести за собой людей.
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2. Ваше отношение к другим часто определяет, как другие будут относиться к ______________.
Высоко цените людей. Так делал Иисус, и мы должны следовать Его примеру, что бы мы ни думали о
людях. Послание к Римлянам 12:10 учит нас быть братолюбивыми друг к другу и превосходить друг
друга в почтительности. Более того, в Новом Завете нам говорится, что мы должны ставить других
превыше себя.

3. Ваше отношение поможет вам настроиться на ______________________.
Примите решение изменить ваши мысли и отношение там, где это необходимо. Притчи 23:7 напоми-
нают нам: "каковы мысли в душе его, таков и он". Если мы не изменим наше негативное отношение, то
оно возьмет над вами верх и повлечет за собой. Как вы относитесь к чему-либо или к кому-либо, так
вы и будете поступать. Один известный доктор напоминает, что в мозгу каждого из нас есть "ретику-
лярная активирующая система", основная функция которой – побуждать поступать согласно доми-
нирующей в данный момент мысли. А какие мысли доминируют в вашей жизни?

4. ________________ приносят не достижения, а ваше отношение к жизни.
Научитесь ценить жизнь. Все оборачивается наилучшим образом для тех, кто умеет использовать
ситуацию в свою пользу, чем бы она ни обернулась. Будьте благодарны даже за малое в жизни. Про-
чтите несколько раз Псалом 138 и еще раз откройте для себя, каким чудесным образом Бог устроил
каждого человека, продумав все до мелочей.

5. Ваше отношение ________________________.
В любой ситуации находите что-нибудь позитивное в чем-либо или в ком-либо. В Филиппийцам 4:11
апостол Павел пишет: "…я научился быть довольным тем, что у меня есть". Он называл это секретом.
И не многим удается открыть этот секрет для себя. Мать Терезу спросили о том, какие требования
она предъявляет к своим сотрудникам в Калькутте. Она ответила, что им нужны люди, которые, вне
зависимости от ситуации, будут оставаться трудолюбивыми и радостными.

Задумайтесь о следующем

1. С каким отношением вы обычно приступаете к новому заданию или проекту?
(Обведите ту цифру, которая наиболее точно отражает ваш настрой.)

1          2          3          4          5          6          7          8          9          10
с восторгом с апатией
позитивно негативно
воспринимаю как новую возможность это только прибавит мне работы

2. Почему вы оценили себя таким образом? Когда вы стараетесь настроиться позитивно, что вам слож-
нее всего преодолеть?

Обсуждение:
— Какие основные факторы влияют на ваше отношение?
— Приведите пример негативного отношения, которое вы пытались побороть за последний

месяц.
— Назовите один аспект в вашей жизни, в котором вам нужно практиковаться, чтобы научиться

сохранять позитивное отношение.

Наши приоритеты: то, как я расставляю приоритеты сегодня, дает мне
возможность сосредоточиться
Если у вас есть выбор – сэкономить время или деньги, что вы предпочтете? Для большинства деньги
имеют большее значение, но время может быть ценнее денег. Когда все деньги потрачены, их можно зара-
ботать, но времени прибавить нельзя. Следовательно, самое главное для эффективного лидера – умение
сосредоточиться на установлении приоритетов, чтобы с максимальной пользой использовать свое время.

"Итак, смотрите, поступайте осторожно, не как неразумные, но как мудрые,
дорожа временем, потому что дни лукавы" (Ефесянам 5:15-16).
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Говорят, что "заниматься понемногу всем – значит растратить большую часть себя впустую". Нам
необходимо научиться сосредотачиваться. Искусство быть мудрым состоит в умении знать, на что не
следует обращать внимания. Как можно эффективнее сосредоточиться на приоритетах помогают нам
следующие истины, дошедшие до нас из первоапостольской церкви.

Разбор примера из Библии: первоапостольская церковь (Деяния 6:1-4)
В этом тексте мы видим, как в растущей ранней церкви впервые возник конфликт среди членов об-
щины. Апостолы собираются и определяют свои приоритеты, а также обсуждают планы по решению
насущных потребностей.

1. _______________ – самое дорогое наше достояние (ст. 1).
Потребности растущей общины заставили апостолов определить приоритеты.

2. Мы не можем изменить время. Мы можем изменить только наши ___________________ (ст. 2).
Они обсудили варианты, сравнив и взвесив различные решения.

3. Лидеры могут многое, но не _______________ (ст. 2).
Руководствуясь здравым смыслом и трезвым суждением, они определили наивысшие для себя при-
оритеты.

4. Жизнь, которую мы __________________, определяется тем, на что мы тратим свое время (ст. 3).
Они обозначили критерии, по которым будут делегированы менее важные приоритеты.

5. Приоритеты помогают нам делать выбор ______________________ (ст. 4).
Они объявили всем о своих первостепенных приоритетах.

Обсуждение: Как вы определяете ваши приоритеты сейчас?

Как ежедневно определять важные для нас приоритеты и действовать в соответствии с ними
1. Задайте себе три вопроса:

a) Что _______________ от меня? (Какие обязанности я должен взять на себя в связи с моей работой?)

б) Что дает мне наибольший _______________? (Благодаря чему я добьюсь наибольших результатов?)

в) Что дает мне наибольшее _________________? (От чего я получаю наибольшее удовлетворение?)

2. Оставайтесь и трудитесь в своей __________________ зоне.

Чтобы узнать, в каких областях вы можете иметь преимущество, прислушайтесь к совету других,
поэкспериментируйте с различными задачами или проанализируйте, что вас постоянно просят сде-
лать. Английский политик Уильям Гладстоун как-то сказал: "Мудрый человек тот, кто не тратит по-
пусту свою энергию, изо всех сил стараясь делать то, что он не умеет, но еще мудрее тот, кто среди дел,
которые он выполняет хорошо, выбирает и решительно берется за те, которые делает лучше всего".

3. Каждый день определяйте свои приоритеты и ___________________________ с ними.

Согласно одному исследованию, только треть работников планирует свой ежедневный график и
только 9% следует ему и выполняет все запланированное. Мы слишком часто сначала делаем то,
что проще, быстрее, интереснее или популярнее, вместо того, чтобы делать то, что следует сде-
лать в первую очередь, – в этом заключается задача лидера.

4. По возможности, ______________________ дела другим.
Как правило, лидеры проходят через несколько этапов: сначала они пытаются делать все сами,
потом взваливают всю работу на других и, в конце концов, учатся делегировать работу талант-
ливым членам команды, способным ее выполнить. При умелом делегировании лидеры на самом
деле могут способствовать развитию тех членов своей команды. Лидер же становится от этого
только более эффективным и сильным. Питер Дрюкер советует следующее: "Еще ни одному ру-
ководителю не повредило то, что его подчиненные сильны и эффективны".



ВА
Ж

Н
О

 Т
О

Л
Ь

КО
 С

ЕГ
О

Д
Н

Я
У

РО
К

 2

10

5. Ежедневно "инвестируйте" в ______________________ людей.

Часто, вместо того чтобы общаться с продуктивными людьми, которые могут воплотить наше
видение, мы тратим большую часть нашего времени на проблемных людей. Оцените, в кого вы
"инвестируете" свое время, основываясь на их ценности для команды, их сильных качествах,
ответственности и потенциале.

Обсуждение:
— Какие у вас наивысшие приоритеты?
— Какие из нынешних заданий вам следует делегировать?

Наше здоровье: сегодняшнее здоровье дает мне физическую силу
Из-за своей загруженности лидеры часто пренебрегают этим вопросом. Нам кажется слишком эгоистич-
ным тратить время на собственное здоровье, будь то правильное питание, физические упражнение или
отдых. И почему здоровье становится большим приоритетом только тогда, когда оно больше не позволяет
выполнять наши лидерские обязанности? Прислушайтесь к мудрым словам Бога о нашем теле:

"Не знаете ли, что тела ваши суть храм живущего в вас Святаго Духа, Которого
имеете вы от Бога, и вы не свои? Ибо вы куплены дорогою ценою. Посему

прославляйте Бога и в телах ваших и в душах ваших, которые суть Божии"
(1-е Коринфянам 6:19-20).

Почему Богу так важно ваше здоровье?

1. Наши тела – __________________ Святого Духа (ст. 19).

2. Мы ___________________ не самим себе, а Ему (ст. 19).

3. Мы были ___________________ дорогой ценой – кровью Иисуса (ст. 20).

4. Мы созданы ____________________ Его во всех наших делах (ст. 20).

Почему вы должны заботиться о своем здоровье?

1. Ваше здоровье оказывает на вас _______________ в эмоциональном, интеллектуальном и духовном плане.

2. Здоровье часто определяет уровень вашей жизни – как _________________, так и количественный.

3. Легче постоянно ______________________ здоровье, чем его восстанавливать.

Примите решение ежедневно следовать здоровому образу жизни
1. Как можно чаще питайтесь здоровой пищей.
2. Задайтесь целью, для которой стоит потратить свою жизнь, – выполняйте работу, от которой

вы получаете удовольствие.
3. Найдите подходящий вам ритм жизни.
4. Регулярно выполняйте физические упражнения.
5. Определите, чего вы сами стоите.
6. Часто смейтесь.
7. Научитесь справляться со стрессом – ясно объясняйте,

умело делегируйте, часто молитесь.

"Не заботьтесь ни о чем, но всегда в молитве и
прошении с благодарением открывайте свои
желания пред Богом, и мир Божий, который

превыше всякого ума, соблюдет сердца ваши и
помышления ваши во Христе Иисусе"

(Филиппийцам 4:6-7).

Оценка и применение

Оценка: В том, как вы заботи-
тесь о себе, что у вас лучше всего
получается? Что не получается?

Применение: Назовите, как ми-
нимум, одно действие, с помо-
щью которого вы можете улуч-
шить свое отношение к жизни,
планирование приоритетов и
здоровье.
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Забота о семье, продуктивное мышление и обязательства

"Ибо, кто не умеет управлять собственным домом, тот будет ли
пещись о Церкви Божией?"

1-е Тимофею 3:5

"О сем заботься, в сем пребывай, дабы успех твой для всех был
очевиден. Вникай в себя и в учение; занимайся сим постоянно: ибо, так

поступая, и себя спасешь и слушающих тебя".
1-е Тимофею 4:15-16

Помните: решения помогают нам взять старт в верном направлении, а дисциплина – прийти к финишу.

Другие три области нашего личного роста, которыми мы должны овладеть, – руководство и забота о на-
шей семье, руководство над нашим мышлением и верность данным нами, как лидерами, обязательствам.

Наша семья: сегодняшняя семья дает мне стабильность
Моя семья – это первая группа людей, которая проявляет ко мне благодать и истину. Каждому чело-
веку нужна семья. Давайте начнем наше занятие с оценки того, насколько хорошо мы справляемся и
заботимся о наших семьях:

1. Какой процент от ваших часов бодрствования вы уделяете своей семье? ____________________

2. Где у вас больший успех – в служении, на работе или в своей семье? _________________________

3. О каком вашем упущении по отношению к семье вы сожалеете больше всего?

_______________________________________________________________________________

В годы формирования личности характер человека, более чем какой-либо другой отдельно взятый
фактор, складывается во время жизни в семье. Перри Ф. Вебб говорит: "Дом – это увеличительное
стекло, через которое мы бросаем первый взгляд на брак и гражданский долг. Это клиника, где с помо-
щью общения и традиционно установившихся позиций формируются впечатления, относительно трез-
вости и умеренности, это школа, где получают уроки правды или лжи, честности или бесчестья, это
сплав, в конечном счете, определяющий структуру общества".

Апостол Павел задает отрезвляющий вопрос в 1-м Тимофею 3:5: "Ибо, кто не умеет управлять соб-
ственным домом, тот будет ли пещись о Церкви Божией?" Бог задумал семью как место, с которого
начинается и распространяется дальше наша роль духовного лидера. Мы не должны формировать
категории для себя и разделять нашу роль лидера в семье от нашей роли лидера на работе. Наша
семья – это "лаборатория", в которой мы осуществляем лидерство в первую очередь, и если у нас не
получается это делать дома, то не следует пытаться делать то же самое в других областях!

Разбор примера из Библии – Лот (Бытие 13-я и 19-я гл.)
В этих двух главах раскрывается многое о человеке по имени Лот, племяннике Авраама. Несмотря на
то, что он прекрасно служил людям, дома он не состоялся как лидер. Обратите внимание на то, какие
непоправимые ошибки он совершил.

1. Он в первую очередь преследовал не духовное, а финансовое благополучие (13:8-11).
2. Он решил, что его семья сможет жить в Содоме и что на них это не скажется (13:12-13).
3. Он думал, что сможет изменить общество, не занимая твердую позицию (19:1-11).
4. Он думал, что его семья послушается его слов, а не переймет его образ жизни (19:12-14).
5. Он и не подозревал, насколько сильно мир заманил их в свою западню (19:12-26).
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Ситуация в семье Лота была бы гораздо лучше, если бы он принял следующие три решения:

1. Установил семью в качестве приоритета.
Какое место занимает семья в списке ваших приоритетов?

2. Разработал стратегию решения проблем.
Как вы справляетесь с неблагоприятными ситуациями дома?

3. Создал прочный фундамент на основе ценностей.
Какие ценности будете прививать вашей семье вы на долгие годы?

Развитие дисциплины семьи
Если вы стремитесь сделать вашу семейную жизнь более прочной, то постарайтесь превратить следу-
ющие дисциплины в привычку:

1. Ставьте семью на ______________ место в своей повестке дня.

2. Создавайте и поддерживайте семейные ____________________.

3. Находите возможность вместе проводить ____________________.

4. Сохраняйте свой ______________ здоровым.

5. Выражайте друг другу ______________________________.

6. Разрешайте ____________________ как можно быстрее.

Для размышления или обсуждения
— Из предыдущего перечня выберите два актуальных для вас пункта. Напишите или расскажите

о том, как вы будете реализовывать их в своей семье.

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Наше мышление: способность продуктивно мыслить сегодня дает мне
преимущество
Возможно, развитие моего ума – единственное вложение, которое даст мне преимущество среди дру-
гих. Один автор сказал: "Самое главное – это идеи. Если у вас есть идеи, то есть и необходимый основ-
ной капитал, и нет пределов тому, чего можно достичь в бизнесе и жизни".

Эффективные лидеры развивают свои способности и со временем развивают мыслительные навыки,
отличающие их от ведомых людей. Психолог-клиницист, доктор Дж. Роберт Клинтон отметил: "Ос-
новное различие между лидерами и последователями – умение мыслить в перспективе. Основное же
отличие между лидерами и эффективными лидерами – умение мыслить более широкими перспектива-
ми". Однако этой дисциплиной овладевают немногие. Уделите несколько минут оценке своего ны-
нешнего мышления:

1. Уделяете ли вы время дисциплине размышления над определенными вопросами?

2. Когда вы выделяете время для размышления? Какое время вам больше всего подходит?

3. Что вам больше всего мешает придерживаться дисциплины сильного и здравого мышления?

Разбор примера из Библии: приоритеты Соломона (3-я Царств 3:4-15)
Соломон недавно принял царствование над народом Божьим от своего отца, Царя Давида. Бог сказал
Царю Соломону, что даст ему все, что тот пожелает. В этот решающий момент Соломон осмотритель-
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но попросил мудрости, а не каких-то эгоистичных даров, которых хочет для себя большинство людей.
Он понимал, что его мышление устроит либо разрушит его будущую жизнь и лидерство.

Соломон основывал свое мышление на Божьих принципах.

1. Его интересы не были зациклены на себе, а наоборот, были ответной реакцией на Божью
милость к нему (ст. 6).

2. Его просьба касалась его ответственности как лидера, возложенной на него Богом (ст. 7).
3. Он попросил дать ему мудрости, чтобы справиться со столь серьезным заданием (ст. 8).
4. Его перспективное мышление позволило ему понять, что народ, которым ему предстояло

руководить, был не его, а Божий (ст. 9).
5. За такое мышление он получил награду превыше своих ожиданий (ст. 10-13).

Различные формы мышления (на основе книги Джона Максвелла "Мыслите,
чтобы измениться" (Thinking for a Change))

1. ______________________ мышление
Способность мыслить, выходя за рамки собственного ограниченного мира, с тем чтобы быть бо-
лее объективным.

2. ______________________ мышление
Способность мыслить ясно, обозначая проблемы и устраняя из своих мыслей всякого рода су-
мятицу.

 3. ______________________ мышление
Способность не ограничивать себя и исследовать разные идеи и варианты, чтобы делать новые
открытия.

4. ______________________ мышление
Способность построить прочный фундамент на фактах, для того чтобы думать с уверенностью.

5. ______________________ мышление
Способность использовать планы, которые дают направление на сегодня и повышают ваш по-
тенциал на завтра.

6. Мышление ______________________
Способность давать волю своему энтузиазму и надеяться на разрешение даже тех ситуаций, ко-
торые кажутся безнадежными.

7. ______________________ мышление
Способность переосмысливать прошлое, с тем чтобы получить понимание и объективную кар-
тину перспективы на будущее.

8. Умение ______________________ общепринятое мнение
Способность отвергать ограничения общепринятого мнения и добиваться небывалых результатов.

9. ______________________ мышление
Способность принимать идеи других, чтобы добиться умноженных результатов.

10. ______________________ мышление
Способность прислушиваться к другим и понимать их для того, чтобы лучше вместе работать.

11. Мышление, ___________________________________
Способность сосредотачиваться на максимальных результатах, чтобы в полной мере использо-
вать потенциал своего мышления.

Обсуждение:
— Какая форма мышления наиболее выражена у вас?
— Какую форму мышления вы больше всего хотели бы усовершенствовать?
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Развитие дисциплины мышления
Следующие практические советы помогут вам развить дисциплину продуктивного мышления.

1. Найдите место для размышлений.
2. Каждый день уделяйте время на размышления.
3. Определить процесс или систему, наиболее подходящую для вас.
4. Запоминайте свои мысли и записывайте их.
5. Претворяйте свои мысли в действия быстро.
6. Старайтесь совершенствовать свое мышление каждый день.

Наше посвящение: мое посвящение сегодня дает мне твердость духа
Для какого дела вы рождены? Как вы думаете, что ждет вас в будущем? Верите ли вы, что у вас есть
предназначение и цель, для которой вы были созданы? Если да, то исполните ли вы его (ее)? Чтобы
стать тем, кем вы можете стать, потребуется твердость духа и упорство. Это качество вырабатывается
в результате посвященности и верности своим обязательствам. Взгляните на следующие истины, свя-
занные с посвященностью.

1. Посвящение может изменить вашу жизнь.
Обсуждение: вспомните, когда вы приняли настоящее решение изменить что-то в своей жизни.
Как это повлияло на ход вашей жизни?

2. Посвящение помогает вам преодолеть многие жизненные трудности.
Обсуждение: какую трудность вы смогли преодолеть в прошлом, благодаря вашему посвяще-
нию и преданности?

3. Ваше посвящение будет испытано каждый день.
Обсуждение: посвящение и преданность – это не единоразовое событие. Какое из решений, ко-
торое вы приняли в своей жизни, было испытано? Как у вас получалось каждый день придержи-
ваться принятого обязательства?

Разбор примера из Библии: Ной и великий потоп (Бытие 6-8 гл.)
Ной – настоящий пример человека, который, взяв на себя обязательство, выполнял его. Классичес-
кая история о том, как он построил ковчег и приготовился к потопу, демонстрирует подлинную по-
священность. Рассмотрим, в каких обстоятельствах он оказался, когда взял на себя обязательство
последовать повелению Бога.

1. Общество погрязло в безнравственности. У Ноя не было друзей извне, которые бы
поддерживали его решение.

2. Ною было сказано построить ковчег – то, чего он никогда раньше не делал.

3. Прежде на земле никогда не шел дождь, поэтому возможность потопа казалась нелогичной.

4. Без всяких признаков наводнения, Ной собрал в ковчеге животных каждого вида.

5. На постройку ковчега ушло несколько десятилетий, и Ноя, скорей всего, высмеивали.

Что помогло Ною быть верным своему обязательству?

1. ______________________ Богу.

2. Желание защитить собственную ______________________.

3. Видение, которое не ограничивалось только тем, что было нужно ему: __________________

___________________.
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Принятие решения ежедневно выполнять взятые на себя обязательства
Верность своим обязательствам приходит с обязанностями лидера. Нельзя быть хорошим лидером,
не будучи верным. Как только вы взвесили решение и оценили, что оно того стоит, не отступайтесь.
Принимая обязательство, имейте в виду следующее.

1. Ожидайте, что обязательство окажется ______________________.
Величайшие почести предназначены для тех, кто выдерживает наибольшие испытания, при этом ча-
сто чем больше вклад, тем выше награда. Нужно только решить, что награда стоит этой жертвы. Каж-
дый лидер в Библии, бравший на себя серьезное обязательство, сталкивался с испытанием.

2. Не полагайтесь только на ______________________.
Иногда талант ослепляет нас, и мы забываем о том, что для достижения цели необходимо посвяще-
ние. Мы часто расслабляемся в том, что нам дается легко благодаря нашим способностям, поэтому
следует особенно дисциплинировать себя в сильных сторонах. Продолжайте развивать как свои на-
выки, так и свою духовную жизнь.

3. Сосредоточьтесь на ______________________, а не на условиях.
Сосредоточьтесь на осознанном внутреннем выборе, а не на внешних обстоятельствах. Внешние ус-
ловия преходящи, и вы не можете управлять ими. Ваш выбор – единственное, что вы можете контро-
лировать.

4. Будьте ______________________.
Ничто так не поддерживает "пламя" посвящения, как целенаправленное усилие, которое в результате
заканчивается тем или иным достижением. Как только вы решили, в каком направлении действовать,
избавьтесь от остальных вариантов и отвлекающих факторов. "Забывая заднее, я простираюсь впе-
ред..." – сказал апостол Павел.

5. Делайте то, что ______________________, даже когда вам это не нравится.
Ничего нет легче, чем произносить слова. Ничего нет труднее, чем жить в соответствии с ними день за
днем. Не давайте переменчивым чувствам помешать вам остаться верным. Позвольте примерам Да-
ниила, Иосифа и Моисея воодушевить вас, чтобы выстоять до конца.

6. Доводите начатое ______________________.
Не ищите оправданий. Начав что-либо, не отступайтесь, пока не доведете дело до конца. Верность
обязательству позволяет доводить начатое до конца даже тогда, когда это неудобно. Будьте благодар-
ны за Бытие (за то, так все началось) и за Откровение (за то, как все закончится).

Оценка и применение

Оценка: Как бы вас оценили люди в све-
те следующих аспектов вашей жизни?

— Каким приоритетом для вас являет-
ся ваша семья?
— Вашу способность продуктивно мыс-
лить?

— Ваше посвящение в верность взятым
на себя обязательствам?
Применение: Запишите одно обязатель-
ство или действие, которое вы предприме-
те по отношению к каждому из перечис-
ленных выше пунктов, чтобы измениться.
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Как управлять своими финансами, верой и отношениями
с людьми

"От домостроителей же требуется, чтобы каждый оказался верным".
1-е Коринфянам 4:2

Какие два самые большие источника стресса в жизни большинства работающих людей? Согласно
исследованию, проведенному одной уважаемой организацией, это вопросы, связанные с временем и
деньгами. Слишком часто мы тратим время на покупку вещей, которые на самом деле нам не нужны,
за деньги, которых у нас на самом деле нет, чтобы произвести впечатление на людей, которых на са-
мом деле мы не любим!  На этом уроке мы рассмотрим три вопроса, которым в Новом Завете уделяет-
ся больше внимания, чем всем остальным: деньги, вера и отношения.

Наши финансы: мои сегодняшние финансы дают мне возможности
Библия содержит больше истин о финансах, чем почти о любом другом предмете. В ней 500 стихов о
молитве и более 2000 — о деньгах и собственности. Иисус систематически учил о деньгах, говоря нам,
что они показывают, где находится на самом деле наше сердце. Шестнадцать из тридцати восьми Его
притч касаются денег и собственности. Давайте начнем наше рассмотрение этой темы, взглянув на
три утверждения о наших финансах. Поразмышляйте и дайте свой ответ.

1. Деньги не сделают вас счастливыми.
Люди сегодня по всему миру зарабатывают денег больше, чем когда бы то ни было раньше, но стати-
стика свидетельствует, что мы менее счастливы сейчас, чем даже сорок лет назад. Большинство со-
глашается с вышеприведенным утверждением, но мы все равно поступаем в противовес ему.
Обсуждение: Почему сегодня люди менее счастливы?

_______________________________________________________________________

2. Долги сделают вас несчастными.
Царь Соломон писал: "Богатый господствует над бедным, и должник делается рабом заимодавца."
Обсуждение: Насколько долг усиливает вашу скорбь и несчастье?

______________________________________________________________________

3. Финансовая свобода дает вам дополнительные возможности.
На самом деле, деньги являются для нас и испытанием, и средством. Они открывают состояние на-
ших сердец и могут дать возможности заработать больше того, что нам нужно, если мы ими обладаем.
Обсуждение: Когда деньги были для вас испытанием? Когда они были средством в ваших руках?

_______________________________________________________________________

Разбор примера из Библии: Иов (Иов 1, 19:25-27)
Иов был богатым человеком. Он управлял огромным количеством денег и имущества, включая 7000
овец, 3000 верблюдов, 500 пар волов, 500 ослиц и очень большим количеством прислуги. В книге
Иова 1:3 о нем говорится как о величайшем человеке из живших на Востоке. У него все было. Однако
он был подвергнут испытанию для того, чтобы увидеть, какую роль играло его богатство в его счас-
тье. Он потерял почти все, включая домашний скот, детей, свой дом и свои земли. И как он отреагиро-
вал на эту потерю? Обратитесь к Иова 1:20: "Тогда Иов встал, и разодрал верхнюю одежду свою, ост-
риг голову свою, и пал на землю, и поклонился".

Это интересно! Реакцией Иова на потерю почти всего его материального богатства было поклонение.
Каким-то образом Иов знал, что единственным способом, каким он мог сохранить правильную перс-
пективу в той ужасной ситуации, было поклонение Богу и провозглашение Его господства над его
жизнью. Он знал, что поклонение и хвала впускали силу Царства в его обстоятельства. У Иова был
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совершенно иной взгляд на его обстоятельства, чем у его друзей. Он видел то, что видел Бог. Что
помогло ему поступить таким образом?

1. Он обновил свой ______________: Он крепко держался упования на справедливость и характер Бога.

2. Он перестал держаться за _______________: он готов был оставить позади всё, что потерял.

3. Он помнил о своей ___________: он сознавал, что живет лишь для того, чтобы славить Бога.

Как принять решение хорошо управлять финансами
Более двухсот лет назад церковный служитель Джон Уэсли придерживался финансового принципа,
который он кратко сформулировал в трех предложениях. Когда он начинал свое служение, он зараба-
тывал 30 фунтов. Он жил на 28 фунтов, а два отдавал церкви. Позже он стал зарабатывать 60 фунтов.
Он по-прежнему жил на 28 фунтов, а тридцать два отдавал церкви. Со временем он стал зарабатывать
120 фунтов и продолжал жить на 28 фунтов. Он отдавал церкви неизменно 92 фунта. В чем состоял
его маленький принцип?

1. ____________________, КАК МОЖНО БОЛЬШЕ.

2. ____________________, КАК МОЖНО БОЛЬШЕ.

3. ____________________, КАК МОЖНО БОЛЬШЕ.

Библейский совет о финансах:

1. Смотри на вещи с точки зрения их ______________________.

2. Учитывай свою _________________ жизни.

3. Сокращай свои ______________________.

4. Составь свой финансовый _________________ и придерживайся его.

5. Не ______________________ себя с другими.

6. Будь ______________________ каждый день Богу за Его обеспечение.

7. ______________________ как можно больше.

Обсуждение: Проанализируй подход Джона Уэсли к деньгам. Зарабатывай, как можно больше.
Экономь как можно больше. Отдавай как можно больше.

— Как вы применяете эти три принципа в своей жизни?
— В чем вам еще необходимо совершенствоваться?

Наша вера: сегодняшняя вера дает мне покой
Нам, как христианским лидерам, легко возомнить о себе, что мы уже "достигли", когда речь заходит о
нашей вере. Наша духовная деятельность сегодня часто направлена на то, чтобы помогать расти дру-
гим. И это, конечно же, правильно, но вместе с тем мы не можем сами останавливаться в духовном
росте. Как вы уже неоднократно слышали, вы не можете вести за собой других туда, где еще не побы-
вали сами. Если вы перестанете расти сегодня, то вы перестанете вести завтра. Мы должны постоян-
но расти в нашей вере.

Обсуждение:
— Назовите одну какую-то сферу вашей духовной жизни, в которой, по вашему мнению, вы

выросли за последние три года. Почему, на ваш взгляд, вы выросли в этой сфере?
— Теперь назовите одну сферу, в которой вы отступили назад или в которой вам, скорее всего,

не удалось вырасти. Почему, как вы думаете, вы отступили назад в этой сфере?

ЭКОНОМЬ ЗАРАБАТЫВАЙ

ОТДАВАЙ
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Разбор примеров из Библии: Иаир и женщина, страдавшая кровотечением (Марка 5:21-43)
Когда мы проявляем нашу веру, это принимает одну из двух форм: "вера уповающая" или "вера утвер-
ждающая". Если сравнить это со спортивной игрой, то первую можно было бы назвать защитой, а
вторую – нападением.

1. "_____________________________" подобна игре в нападении.
Она агрессивна. Она берет на себя инициативу и требует исполнение обетований Божьих. Она актив-
но упорствует в молитве и послушании до тех пор, пока не получит ответ.

Пример: женщина с кровотечением (5:25-34)
Женщина, страдавшая кровотечением, проявила "утверждающую веру". Она пробралась сквозь
толпу к Иисусу и протянула руку, чтобы коснуться Его. Ее касание не было похоже ни на чье
другое. Она впитала в себя Божью силу, и Иисус почувствовал это. Ее радикальная вера исцели-
ла ее (стих 34).

Обсуждение: Можете ли вы сказать, когда в последний раз вы проявляли "утверждающую веру"?

2. "_________________________" можно уподобить игре в защите.
Она спокойная и тихая, построенная на личных отношениях с Иисусом Христом. В трудные времена
она покоится на знании Божьего характера.

Пример: Иаир (5:21-24, 35-43)
Иаир был один из начальников синагоги. Его дочь была больна и лежала дома при смерти. Когда
Иисуса отвлекли на Его пути к ней, Иаир нисколько не встревожился. Он спокойно полагался
на свои отношения с Иисусом. Он уповал, даже когда не понимал.

Обсуждение: Можете ли вы сказать, когда в последний раз вы проявили "уповающую веру"?

Динамика веры
Вера повсюду вокруг нас. Все мы проявляем ее каждый день. Например, вы идете к доктору, имя
которого даже не можете выговорить. Он выписывает вам рецепт, который вы не можете прочитать.
Вы несете его к аптекарю, которого вы никогда раньше не видели. Он дает вам лекарство, которое вы
не знаете… И все-таки вы принимаете его. Вот несколько истин о каждодневной вере:

1. Веру мы ______________________ от Бога (Римлянам 12:3/Ефесянам 2:8).
У нас она уже есть. Важно выбрать, к чему применить ее.

2. Вера ______________________ через Слово Божье (Римлянам 10:17).
Когда мы усваиваем Слово Божье и применяем его, мы наращиваем внутри себя мускулатуру
веры.

3. Вера ______________________ через слова и действия (Римлянам 10:9/Maрка 11:23).
Вера и исповедание всегда идут рядом. Вера и действия всегда идут рядом.

4. Вера ______________________ в наших каждодневных обстоятельствах (Иакова 1:2-3).
Жизнь будет посылать вам трудные дни, которые будут испытывать и упражнять вашу веру.

Обсуждение:
— В какой сфере вашей руководящей деятельности вы видите сегодня наибольшее испытание

для своей веры?
— Как Бог хотел бы, чтобы вы относились к этому испытанию?
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Наши отношения: сегодняшние отношения приносят мне удовлетворение
В жизни у каждого из нас есть важные отношения, но удивляет то, как мало мы уделяем время для
того, чтобы решить, с кем мы будем в ключевых для нас отношениях. Большинство из нас просто
пускают это на самотек. Мы отдаем наши отношения на волю случая, демонстрируя тем самым, как
мало значения мы им придаем. Два эксперта по взаимоотношениям пишут: "Отношения помогают
нам определить, кто мы есть и кем мы становимся. Большинство из нас может сказать, что своим
успехом они обязаны отношениям с ключевыми людьми в их жизни".

1. Самые незабывалые ____________________ в нашей жизни связаны с другими людьми.

2. Вы получите от жизни _____________________________________, если будете любить людей.

3. Вы достигнете в жизни большего, если люди будут ______________________ вас.

4. Люди – самый ______________________ ресурс любой организации

Система ваших взаимоотношений
У каждого из нас есть свой круг людей, с которыми мы общаемся. Как мы уже говорили, большинство
лидеров оставляет эти взаимоотношения на волю случая. В последующей схеме у вас есть возмож-
ность записать имена ключевых людей в вашем кругу взаимоотношений. Будьте честными с самим
собой, записывая имена людей, которые являются частью вашего круга. Обратите внимание на силь-
ные и слабые стороны вашего круга взаимоотношений.

ГЕРОИ
Люди, которыми вы восхищаетесь и которых уважаете

______________________

______________________

ПАРТНЕРЫ ПО ПОДОТЧЕТНОСТИ НАСТАВНИКИ/МЕНТОРЫ
Люди, помогающие вам оставаться Люди, которые помогают вам
верным своим обязательствам советом и направляют вас

_____________________ _______________________

_____________________ _______________________

ПРИМЕРЫ ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ БЛИЖАЙШИЙ КРУГ
Люди, делающие то, что хотите делать вы Семья и друзья, которые разделяют с вами жизнь

_____________________ ______________________

_____________________ ______________________

УЧЕНИКИ
Люди, которых вы наставляете и тренируете

______________________

______________________
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Разбор примера из Библии: Авигея и Навал (1-я Царств 25:1-42)
Авигея — любимый многими библейский персонаж. Она была миловидная и харизматичная. Она
умела налаживать отношения с людьми. Ее муж Навал был ее противоположностью. Его неумение
ладить с людьми чуть не привело его к гибели. Давид убил бы Навала и всех его домочадцев, если бы
не Авигея. Исследуйте разницу между этими двумя персонажами по книге 1-я Царств, 25-я гл.

Уроки, извлеченные из умения Авигеи налаживать отношения с людьми:
1. Инициатива, связанная с риском, – Авигея предприняла первый шаг навстречу Давиду, чтобы пре-
дотвратить опасное развитие событий.
2. Эмоциональная непоколебимость – Авигея продемонстрировала внутреннюю уверенность в себе.
3. Истинное смирение – Авигея оказала почтение Давиду, пав к его ногам.
4. Личная ответственность – Авигея приняла на себя ответственность объяснить поведение Навала.
5. Бескорыстное отношение – мотивацией Авигеи была исключительная забота о благосостоянии и
будущем успехе Давида.

Обсуждение:
— С чем вам приходится бороться больше всего для поддержания здоровых отношений?

Оценка и применение

Оценка: По шкале от 1 до 10 (10 – наи-
высший балл) оцените, насколько хоро-
шо вы управляете своими финансами,
верой и отношениями. Почему вы поста-
вили себе именно этот балл?

— Деньги
— Семья
— Отношения с людьми

Применение: Назовите одну меру, какую
вы могли бы принять для улучшения по-
ложения в каждой из этих сфер:

— Деньги
— Семья
— Отношения с людьми
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Как управлять моей щедростью, ценностями и ростом

"…Ибо я научился быть довольным тем, что у меня есть. Умею жить и
в скудости, умею жить и в изобилии; научился всему и во всем:
насыщаться и терпеть голод, быть и в обилии и в недостатке.

Все могу в укрепляющем меня Иисусе Христе".
Филиппийцам 4:11-13

В нашем сегодняшнем мире столько внимания уделяется тому, как сделать жизнь длиннее и взять от
нее побольше. Нас больше интересует количество, чем качество. Иисус же не делал эту ценность об-
разцом. Он учил нас, что не долгота жизни имеет значение, а вложение в нее! Важно не то, что мы
получаем от нее, а то, что мы в нее вкладываем.

Вопросы для размышления: Что я оставлю после себя другим, когда умру? Оставлю ли я после себя
нечто большее, чем наследство, — оставлю ли я наследие?

В этом уроке мы сфокусируем наше внимание на следующих трех важных моментах нашей жизни,
которыми нужно управлять: на нашей щедрости, наших ценностях и нашем личном росте.

Наша щедрость: моя щедрость сегодня дает мне значимость
Если ваш доход удвоился бы за ночь, сколько денег вы отдали бы на благотворительность? А что,
если бы ваш капитал вдруг вырос, превзойдя все ваши ожидания? Что, если бы вы стали самым бога-
тым человеком в мире?

Да, это только мечты, но Бог каждый день нашей жизни ставит перед нами вопрос о том, насколько
хорошо мы можем управлять имеющимися у нас ресурсами. По нашему ответу на него Он определя-
ет, может ли Он доверить нам больше ресурсов? Что мы делаем с тем, что уже имеем? Вопрос не в
том, что мы будем делать, если однажды каким-то образом получим большую сумму денег. Вопрос в
другом: что мы делаем с нашими финансами сейчас?

Разбор примера из Библии: богач (Луки 12:15-21)
В этой известной притче Иисус показывает нам богача, пример которого говорит нам о том, что слу-
чается, когда мы начинаем жить только для себя, а не для других. Обратите внимание на истины,
содержащиеся в этом отрывке.

1. Он столкнулся с необходимостью принять ______________________ о том, что делать с
избытком своего урожая (стихи 16-17).

2. Он решил собрать весь свой избыток и ______________________ его весь на себя (стих 18).

3. Для него стало ударом, когда его жизнь внезапно окончилась, и он предстал перед Богом
______________________(стихи 19-20).

4. Он потерпел неудачу в жизни, потому что никогда не развивал в себе дух ______________ (стих 21).

Обсуждение:
— Почему накопление все больших денежных средств не ведет к щедрости?

Почему щедрость важна сегодня
Что мы думаем об этом как лидеры? Какой подход мы должны иметь к благотворительности? Поче-
му мы должны быть щедрыми? Для этого есть много причин, но давайте посмотрим на три из них.

1. Дающий больше ______________________ о нуждах других.
Иисус говорил: "Ибо где сокровище ваше, там будет и сердце ваше" (Матфея 6:21). Он не сказал, что
может быть как-то по-другому. Он сказал, что если вы поместите ваши деньги куда-либо, то за ними
последует и ваше сердце. Дающий обращает свои мысли с самого себя на внешнее (на других людей).
Занимаясь благотворительностью, человек вместо себя начинает заботиться о других.
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2. Дающий больше ___________________ других.
Каждый щедрый человек ценен. Книга Притч Соломона в стихах 24-25 11-й главы напоминает нам:
"Иной сыплет щедро, и ему еще прибавляется; а другой сверх меры бережлив, и, однако же, беднеет.
Благотворительная душа будет насыщена, и кто напояет других, тот и сам напоен будет". Когда вы
служите другим, вы не делаете себя менее ценными. На самом деле, чем больше вы отдаете, тем лучше
вы живете.

3. Дающий ____________________ самому себе.
Когда вы щедры к другим, то непременно к вам ваша щедрость обернется на пользу. На этом принци-
пе Бог основал Свое Царство. Иисус учит нас: "Давайте, и дастся вам: мерою доброю, утрясенною,
нагнетенною и переполненною отсыплют вам в лоно ваше" (Луки 6:38).

Обсуждение:
— Что удерживает вас от того, чтобы быть более щедрым?

Как принять решение о том, чтобы стать примером щедрости
Вот несколько советов, как жить более щедрой жизнью.

1. Не ведите учет. (Делитесь с другими своими средствами, не отмечая, как много вы дали.)

2. Отдавайте другим не просто свои деньги, но самого себя. (Не жалейте для других ваше время и
силы, но жертвенно тратьте их на них.)

3. Не ждите процветания, прежде чем вы сможете стать щедрыми. (Управляйте правильно тем, что у
вас есть сейчас.)

4. Находите причины, чтобы давать ежедневно. (Ищите возможности, чтобы проявить щедрость к
другим.)

5. Ищите людей каждый день, которым бы вы смогли помочь. (Активно ищите людей, в которых можно
вкладывать.)

Следуйте этим правилам прибавления ценности:
А. Цените людей: обращайтесь уважительно с каждым человеком.
Б. Знайте, что ценят люди: слушайте и старайтесь их понять.
В. Делайте себя более ценным: возрастайте в том, в чем можете.
Г. Делайте то, что ценит Бог: поскольку Он любит безусловной любовью, и мы должны

любить так же.

Обсуждение:
— Какой шаг вы можете сделать сегодня, чтобы проявить щедрость?

Наши ценности: Мои ценности дают мне направление
За последние пять лет мировые компании на рынке привлекались к суду за моральные и финансовые
преступления. В церквях служители и священники вследствие того, что им не удается вести чистую,
честную жизнь, тоже обвинялись в совершении преступлений. Эту же участь разделяют профессио-
нальные спортсмены – почему-то они думают, что могут делать вне спортивного поля все, что им
заблагорассудится. Они чувствуют себя свободными от "правил", действующих в обществе.

Что общего есть во всех этих историях? Ценности. Каждая история показывает тот невероятный вред,
который могут наносить обществу люди, когда они теряют ориентиры вследствие того, что забывают
о нравственных ценностях. Ценности дают нам нравственный компас. Мы нуждаемся в них, чтобы
принимать правильные и мудрые решения, особенно, когда мы встречаемся с искушениями.

Разбор примера из Библии: Давид и Саул (1-я Царств 24:1-22)
В этой истории Давид выступает лидером, живущим в соответствии со своими ценностями, он прояв-
ляет себя более нравственным человеком, чем царь Саул. Вам известна эта история… Саул решил
преследовать Давида, чтобы убить его, потому что популярность и сила Давида угрожала его власти.
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Когда Саул вошел в пещеру, где прятался Давид со своими людьми, у Давида была прекрасная воз-
можность убить своего врага и вступить на обещанный ему царский престол. Но он не сделал этого.
Почему? Все дело в ценностях.

ЦЕННОСТИ САУЛА СТАЛИ
ПРИЧИНОЙ ТОГО, ЧТО ОН…
1. Приносил зло тем, кто угрожал ему.

2. Таил в себе злобу, ревность и зависть.

3. Был переменчивым в своих решениях.

4. Не был послушен Богу в мелочах.

5. Потерял чистоту, скрыв свой грех.

Почему ценности имеют значение сегодня
Вот три метафоры, показывающие, почему ценности так драгоценны!

1. Ценности – ваш _________________.
Они могут удержать вас на месте во время жизненных бурь, когда все остальные колеблются.

2. Ценности – ваш верный _____________.
Они напоминают вам о ваших намерениях и заставляют вас делать то, что правильно.

3. Ценности – ваша _____________________________________.
Они направляют вас во времена, когда ваше будущее вам неизвестно и неясно.

Обсуждение:
— Назовите одну из ваших главных ценностей, в соответствии с которой вы стараетесь жить?

Как начать жить ценностями

1. Составьте список __________________________________________________.
Впишите слова, отображающие ваши главные ценности в жизни (не более шести слов).

2. Примите ______________________ жить в соответствии с этими ценностями каждый день,
независимо от ваших чувств.
Как вы будете это делать?

3. ______________________ о своих ценностях другим.
С кем вы поделитесь ими?

4. Сравнивайте свои ценности с тем, как вы их ______________________ каждый день.
В чем успехи? Над чем еще нужно работать?

5. ______________________ каждый прошедший день в свете ваших ценностей.
Записывайте каким образом вы внедрили ваши основные ценности.

ЦЕННОСТИ ДАВИДА СТАЛИ ПРИЧИНОЙ
ТОГО, ЧТО ОН…
1. Не причинял зла никому.

2. Был в мире с собой и Богом.

3. Был предсказуемым и праведным.

4. Был послушен Богу в мелочах.

5. Сохранил свою невинность, оказав почтение к Саулу.
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Наш рост: мой рост дает мне возможности
Этот последний аспект, наверное, самый важный. Если вы продолжаете расти в какой-либо сфере, то
для вас есть надежда. Правда состоит в том, что важно не столько то, на каком этапе роста вы находи-
тесь, сколько то, в каком направлении вы движетесь. Роберт Луис Стивенсон говорил: "Быть тем, кем
мы есть, и стать тем, кем мы способны стать, – вот единственная цель жизни". Один из удостоенных
Пулитцеровской премии композитор сказал об этом так: "Ад начинается в тот день, когда Бог дарует
нам ясное видение всего, чего мы могли бы достичь, но не достигли, всех даров, которые мы растратили
напрасно, всего того, что мы могли бы сделать, и не сделали". Присутствие в жизни изменений в лучшую
сторону – вот правильный критерий того, влияет ли информация на жизнь человека хорошо.

Неправильные представления о росте

1. Рост происходит автоматически: неправда. Многие люди стареют, не взрослея и не мудрея.

2. Рост происходит от информации: неправда. Знание без применения на практике малоценно.

3. Рост приходит с опытом: неправда. Опыт только тогда полезен, когда он делает нас лучше.

4. Рост не нужен мне лично: неправда. Если вы планируете быть лидером, вы должны постоянно расти.

Обсуждение:
— Что мешает вам в постоянном личном росте?

Разбор примера из Библии: апостол Павел (Филиппийцам 3:12-14)

1. Он ______________________, что он еще не там, где хотел быть.
Павел признавал, что он несовершенен и все еще нуждается в личном росте.

"Говорю так не потому, чтобы я уже достиг или усовершился…"
(Филиппийцам 3:12)

2. Он ______________________то, чего хотел.
Павел точно определил для себя, к чему стоило стремиться и чего стоило достигать.

"…Но стремлюсь, не достигну ли и я, как достиг меня Христос Иисус".
(Филиппийцам 3:12)

3. Он ______________________, что препятствовало ему.
Павел точно установил для себя, что мешало ему в достижении его цели.

"…Забывая заднее и простираясь вперед…"
(Филиппийцам 3:13)

4. Он ___________________, как достичь этого.
Павел узнал, что нужно предпринять для того, чтобы получить результат, к которому он стремился.

"…Стремлюсь к цели, к почести вышнего звания Божия во Христе Иисусе..."
(Филиппийцам 3:14)

Обсуждение: Подумайте о том, что бы было, если бы вы больше не росли умственно, духовно или
эмоционально до конца вашей жизни. Чего бы это вам стоило?
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Шаги для личного роста
Ниже приведены несколько практических шагов, обеспечивающих личный рост в вашей жизни.

1. Составьте ежедневный _______________ роста в чем-то.

2. Поставьте ________________ для роста в ключевых сферах вашей жизни.

3. Окружите себя обстановкой ________________.

4. Научитесь получать удовольствие от ______________________: учитесь всему, чему только мож-
но, от каждого человека, источника и возможности.

5. ______________________ того, чему вы научились, и храните свои записи там, где можно их най-
ти легко в случае надобности.

6. ______________________ то, чему учитесь.

Оценка и применение

Оценка: В каких сферах (щедрость, цен-
ности или рост) вам нужен план больше
всего?

Применение: Какие шаги вы предприме-
те, чтобы возрасти в этой сфере?
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Как управлять моим личным ростом

"Посему, как вы приняли Христа Иисуса Господа, так и ходите в Нем,
будучи укоренены и утверждены в Нем и укреплены в вере, как вы

научены, преуспевая в ней с благодарением".
Колоссянам 2:6-7

Авторы, специализирующиеся в тематике лидерства, Уоррен Беннис и Берт Нэнис, утверждают: "Спо-
собность расти, развиваться и совершенствовать свои способности, – вот что отличает лидеров от
последователей". Если вы хотите стать хорошим лидером, вы должны прежде принять решение на-
учиться руководить собой. Если вы хотите руководить собой, вы должны постоянно расти. Топтание
на месте не является признаком лидера. Рост и совершенствование – вот что предполагает лидерство.
Все организации или служения, которые постоянно растут, имеют как минимум одно общее качество:
лидера, который сам растет.

Три мифа о личном росте:

1. Рост происходит ______________________.
Если мы не имеем намерения расти, мы расти не будем.

2. Рост происходит от ______________________.
Информация бесполезна, если ею не пользуются.

3. Рост приходит от _________________.
Опыт приносит пользу только в том случае, если человек его анализирует и учится на своих

ошибках и успехах.

Определение успеха доктора Джона К.Максвелла:
Джон Максвелл определил личный рост как один из трех важных ключей к успеху.

Успех – это… ___________________ моей цели в жизни

___________________ до предела моего потенциала

___________________ того, что приносит пользу другим

Как управлять моим личным ростом

"Но возрастайте в благодати и познании Господа нашего и Спасителя Иисуса
Христа" (2-е Петра 3:18).

Если мы желаем роста нашей организации, которой мы руководим, то ключом к нему является наш
постоянный личный рост. Управление нашим личным ростом открывает возможности для роста на-
шей организации.

Четыре причины важности личного роста:

1. Талант без роста ведет к ___________________.
Одного таланта недостаточно! Пример: Царь Саул был одним из наиболее талантливых личнос-
тей в всем мире. Однако неуверенность и страх помешали ему максимально воспользоваться
своим потенциалом.

2. Рост предотвращает личный и профессиональный ___________________.
 Чувствовали ли вы когда-нибудь, что застряли на каком-то этапе жизни/карьеры?

3. Ваш личный рост влияет на рост вашей ___________________.
Что ограничивает рост вашей организации?
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Закон потолка: "Способность к лидерству определяет степень результативности

личности" (Джон К. Максвелл).

4. Только через постоянное ___________________ вы можете достичь своего потенциала.
Если вы не стараетесь совершенствовать себя, то будете вечно топтаться на одном месте.

Обсуждение:
— Какое влияние – позитивное или негативное – оказывало на вашу организацию постоянство

ваших усилий в личном росте?

Шаги в направлении достижения вашего потенциала:

1. Примите на себя ___________________ изменяться.
Не просто соглашайтесь на изменение, но ищите его!

2. Определите для себя ___________________ роста.
Начните концентрироваться на росте в самой сильной своей сфере.

3. Учитесь ___________________ от процесса роста.
Если вы хотите посвятить большую часть своей жизни какому-то делу, вам нужно научиться
любить его!

4. Окружите себя ___________________.
Окружите себя позитивной атмосферой "сторонников роста".

Как управлять ростом

1. Поставьте перед собой ___________________ расти каждый день.
" Иисус же преуспевал в премудрости и возрасте и в любви у Бога и человеков" (Луки 2:52).
Совершенствуйте себя понемногу каждый день, и через достаточно длительное время вы увидите,
насколько далеко вы продвинулись.

2. Определите для себя ___________________ и ___________________ для роста.
Даже находясь в тюрьме, апостол Павел желал создать обстановку для роста, попросив принести ему
Слово Божье и другие книги (2-е Тимофею 2:11-13).

Несколько практических советов:
а) слушайте аудиозаписи уроков;
б) читайте по 2 книги в месяц;
в) встречайтесь с людьми – запланируйте проводить одну ключевую встречу в месяц с

человеком, от которого вы можете чему-то научиться.

3. ___________________ то, чему вы учитесь. (Екклесиаст 12:9-11)
а) записывайте;
б) упорядочивайте записи;
в) храните их там, где можете их найти.

4. ___________________ то, чему учитесь.
"Будьте же исполнители слова, а не слышатели только, обманывающие самих себя. Ибо кто
слушает слово и не исполняет, тот подобен человеку, рассматривающему природные черты
лица своего в зеркале: он посмотрел на себя, отошел и тотчас забыл, каков он. Но кто вникнет
в закон совершенный, закон свободы, и пребудет в нем, тот, будучи не слушателем забывчивым,
но исполнителем дела, блажен будет в своем действовании" (Иакова 1:22-25).
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а) пересматривайте свои записи
б) пересматривайте цитаты (ссылки)
в) делитесь ими с другими
г) живите по ним так, чтобы это было видно другим

Сила процесса

1. Мы переоцениваем ___________________ и недооцениваем ___________________.
Очень часто мы прячемся за оправданиями почему не растем. Мы утверждаем, что не можем делать
великих дел, потому что являемся всего лишь обычными, простыми руководителями. Вы говорите о
других: "Но ведь это одаренные люди". Одаренность здесь мало что определяет. Может быть, мы с вами
и не блещем гениальностью, нет у нас и вспышек вдохновения и не благословлены мы исключительны-
ми талантами. Но все-таки мы верим, что наш путь роста, наше творчество на этом пути состоит из
маленьких, спланированных, порой незаметных шагов. Эми Кармайкл однажды записала такие мысли:

"Иногда, когда мы читаем высказывания тех, кто был больше, чем просто
завоевателями, мы чувствуем почти отчаяние. Я чувствую, что никогда не буду

такой. Но они побеждали, делая шаг за шагом, малыми усилиями воли, малыми
самоограничениями, малыми победами, верностью в малых деталях жизни".

Они стали теми, кем мы их знаем. Никто не видит этих малых скрытых шагов. Они видят только
успех, но именно те малые шаги привели их к нему. Мы станем теми, какими мы становимся сегодня.

2. ___________________ решения, реализуемые каждодневно, составляют __________________.
Когда мы принимаем правильные решения каждый день, то со временем в совокупности они оказы-
вают влияние на нашу жизнь.

Обсуждение:
— Как умножающая сила правильных решений влияет на…

вашу семью?
вашу церковь?
вашу работу?

Оценка и применение

Оценка:
— В каких из двенадцати важных решений
вам нужно больше всего расти?
— Какие решения вы принимали в про-
шлом, но не выполнили их?

Применение:
— Какие из двенадцати крупных решений
станут сферами для вашего роста в этом
году?
— Какие цели роста вы поставили перед со-
бой в этом году?
— Кто будут ваши наставники/менторы в
этом году?

Важно будет лишь то, чему вы научитесь
после того, как обо всем этом узнали.
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Обзор 12-ти важных решений:

1. Отношение: ежедневно избирайте и демонстрируйте правильные отношения.

2. Приоритеты: ежедневно устанавливайте важные приоритеты и действуйте в соответствии с ними.

3. Здоровье: ежедневно выполняйте рекомендации по поддержанию здорового образа жизни.

4. Семья: ежедневно общайтесь со своей семьей и заботьтесь о ней.

5. Мышление: ежедневно практикуйте и развивайте позитивное мышление.

6. Обязательства: ежедневно принимайте и выполняйте надлежащие обязательства.

7. Финансы: ежедневно зарабатывайте и правильно управляйте своими деньгами.

8. Вера: ежедневно углубляйте свою веру и живите по ней.

9. Отношения с людьми: ежедневно завязывайте и стройте прочные отношения.

10. Щедрость: ежедневно рассчитывайте и проявляйте свою щедрость.

11. Ценности: внедрите в свою жизнь и практикуйте положительные ценности ежедневно.

12. Рост: ежедневно стремитесь к совершенствованию и достигайте его.
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Важно только сегодня

Ответы к урокам

Урок 1
Невозможен, мистическую природу, везения, продуктивности, удобного случая, власти, связей, при-
знания, событие, в раннем возрасте, культуры, деятельностью, готовиться, каждый день, начать, за-
кончить.

Урок 2
Увидеть, оптимистичным, миссию, результат, вам, победу, счастье, заразительно, время, приоритеты,
все, выбираем, мудро, требуется, эффект, вознаграждение, сильной, действуйте в соответствии, деле-
гируйте, правильных, храм, принадлежим, куплены, прославлять, воздействие, качественный, под-
держивать.

Урок 3
Первое, традиции, время, брак, одобрение и благодарность, конфликт, масштабное, сосредоточенное,
творческое, реалистическое, стратегическое, невозможном, рефлективное, подвергать сомнению, раз-
деленное, бескорыстное, ориентированное на основную цель, послушание, семью, последующие по-
коления, борьбой, талант, выборе, целеустремленными, правильно, до конца.

Урок 4
Взгляд на будущее, прошлое, цели, ЗАРАБАТЫВАЙ, ЭКОНОМЬ, ОТДАВАЙ, важности, пору, дол-
ги, план, сравнивай, благодарен, отдавай, «Вера утверждающая», «Уповающую веру», получаем, со-
вершенствуется, высвобождается, испытывается, случаи, больше удовольствия, любить, ценный.

Урок 5
Решение, потратить, банкротом, дух щедрости, думает, ценит, помогает, якорь, друг, путеводная звез-
да, хороших качеств, которые вы цените, решение, расскажите, придерживаетесь, оценивайте, решил,
определил, установил, понял, план, цели, роста, процесса роста, ведите учет, применяйте.

Урок 6
Автоматически, информации, опыта, ЗНАНИЕ, РОСТ, СЕЯНИЕ, неэффективности, застой, органи-
зации, совершенствование, обязательство, цели, получать удовольствие, обстановкой роста, цель, вре-
мя, место, храните, применяйте, события, процесс, правильные, успех.
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Важно только сегодня

Ответы к урокам

Урок 1
Невозможен, мистическую природу, везения, продуктивности, удобного случая, власти, связей, при-
знания, событие, в раннем возрасте, культуры, деятельностью, готовиться, каждый день, начать, за-
кончить.

Урок 2
Увидеть, оптимистичным, миссию, результат, вам, победу, счастье, заразительно, время, приоритеты,
все, выбираем, мудро, требуется, эффект, вознаграждение, сильной, действуйте в соответствии, деле-
гируйте, правильных, храм, принадлежим, куплены, прославлять, воздействие, качественный, под-
держивать.

Урок 3
Первое, традиции, время, брак, одобрение и благодарность, конфликт, масштабное, сосредоточенное,
творческое, реалистическое, стратегическое, невозможном, рефлективное, подвергать сомнению, раз-
деленное, бескорыстное, ориентированное на основную цель, послушание, семью, последующие по-
коления, борьбой, талант, выборе, целеустремленными, правильно, до конца.

Урок 4
Взгляд на будущее, прошлое, цели, ЗАРАБАТЫВАЙ, ЭКОНОМЬ, ОТДАВАЙ, важности, пору, дол-
ги, план, сравнивай, благодарен, отдавай, «Вера утверждающая», «Уповающую веру», получаем, со-
вершенствуется, высвобождается, испытывается, случаи, больше удовольствия, любить, ценный.

Урок 5
Решение, потратить, банкротом, дух щедрости, думает, ценит, помогает, якорь, друг, путеводная звез-
да, хороших качеств, которые вы цените, решение, расскажите, придерживаетесь, оценивайте, решил,
определил, установил, понял, план, цели, роста, процесса роста, ведите учет, применяйте.

Урок 6
Автоматически, информации, опыта, ЗНАНИЕ, РОСТ, СЕЯНИЕ, неэффективности, застой, органи-
зации, совершенствование, обязательство, цели, получать удовольствие, обстановкой роста, цель, вре-
мя, место, храните, применяйте, события, процесс, правильные, успех.
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Важно только сегодня

Ответы к урокам

Урок 1
Невозможен, мистическую природу, везения, продуктивности, удобного случая, власти, связей, при-
знания, событие, в раннем возрасте, культуры, деятельностью, готовиться, каждый день, начать, за-
кончить.

Урок 2
Увидеть, оптимистичным, миссию, результат, вам, победу, счастье, заразительно, время, приоритеты,
все, выбираем, мудро, требуется, эффект, вознаграждение, сильной, действуйте в соответствии, деле-
гируйте, правильных, храм, принадлежим, куплены, прославлять, воздействие, качественный, под-
держивать.

Урок 3
Первое, традиции, время, брак, одобрение и благодарность, конфликт, масштабное, сосредоточенное,
творческое, реалистическое, стратегическое, невозможном, рефлективное, подвергать сомнению, раз-
деленное, бескорыстное, ориентированное на основную цель, послушание, семью, последующие по-
коления, борьбой, талант, выборе, целеустремленными, правильно, до конца.

Урок 4
Взгляд на будущее, прошлое, цели, ЗАРАБАТЫВАЙ, ЭКОНОМЬ, ОТДАВАЙ, важности, пору, дол-
ги, план, сравнивай, благодарен, отдавай, «Вера утверждающая», «Уповающую веру», получаем, со-
вершенствуется, высвобождается, испытывается, случаи, больше удовольствия, любить, ценный.

Урок 5
Решение, потратить, банкротом, дух щедрости, думает, ценит, помогает, якорь, друг, путеводная звез-
да, хороших качеств, которые вы цените, решение, расскажите, придерживаетесь, оценивайте, решил,
определил, установил, понял, план, цели, роста, процесса роста, ведите учет, применяйте.

Урок 6
Автоматически, информации, опыта, ЗНАНИЕ, РОСТ, СЕЯНИЕ, неэффективности, застой, органи-
зации, совершенствование, обязательство, цели, получать удовольствие, обстановкой роста, цель, вре-
мя, место, храните, применяйте, события, процесс, правильные, успех.


