Drugaizdaja Moje delo
Naloga 307
Navodila za uéitelje

Ta naloga vam daje nekaj vpogleda v $tudentovo Zivljenje. Zelimo, da bi §tudentov uéni
naért pri tem sklopu zajemal ve¢ kot le akademsko preucevanje dela. Studentom moramo
pomagati, da bolje razumejo svoje sedanje drze in delovne navade. Razumeti morajo
svetopisemski pogled na delo.

Ce ne veste, kaksne delovne navade imajo $tudentje, jim to nalogo dajte v preuéevanje $e
preden sestavljate njihov u¢ni nacrt za podro¢je »dela in odgovornosti«.

Naloga 307 daje vam in Studentu bolj jasno predstavo o napredku, ki je potreben.
VpraSanja glede preteklih delovnih izkusenj vam bodo omogocila oceniti, kako dale¢ od
svetopisemskega pogleda so Studentove vrednote in njegovo vedenje.

Vecina vprasanj terja pisni odgovor. Naj Studentje odgovore zapiSejo na poseben list
papirja. Treba je zapisati veC kot le »da« ali »ne«. Obrazlozitev je pri vsakem odgovoru zelo
pomembna. Poudarite pomen odgovorov glede na celoten doprinos uénega nacrta.

Na koncu prvega dela najdete ZNAK »STOP«: Moje pretekle izkusnje z delom.
Namen znaka stop je, da preverite, ali Student pravilno odgovarja na vprasanja. Na tej tocki ni
treba podrobno razpravljati o vseh njegovih odgovorih. Ce so §tudentovi odgovori doloéni in
celoviti, mu dajte zeleno lu¢ za naprej in mu povejte, da se boste o vsem skupaj pogovorili ob
koncu naloge. Povejte: »Zelel sem samo preveriti, ali si na pravi poti.«

1. del: Moje pretekle izkusnje z delom

1. vpraSanje: Zadolzitve v otroStvu

Prvo vprasanje se Studentu morda ne bo zdelo pomembno, a mogoce ravno to vprasanje
vsebuje kljuc za njegovo prihodnost. Obstaja obsezna trideset let trajajoca Studija, ki je bila
opravljena pri otrocih na obmoc¢ju Bostona. V okviru Studije so spremljali Zivljenje otrok iz
razli¢nih rasnih in ekonomskih ozadji. Nekateri iz revnih in nekateri iz bogatih druzin so v
zivljenju zares uspeli. Rasno ozadje pri tem tudi ni bilo odloCilnega pomena. Nekateri otroci
iz razli¢nih ekonomskih razredov v zivljenju niso bili pretirano uspesno. Edina skupna stvar
vseh uspesnih posameznikov, so bile njihove zadolZitve v otroStvu. Otroci, Ki so Ze v otroStvu
imeli svoje odgovornosti, so tudi v odraslosti postali boljsi delavci in uspeSnejSe osebe.
Skoraj vsi manj uspesni posamezniki v otroStvu niso imeli svojih odgovornosti.

Ali je to zgolj nakljucje?

A previdno s to prispodobo. Verjamemo namre¢, da Bog lahko vzame ljudi iz najslabsih
ozadji in jih spremeni v bogabojece moze in Zenske, ki bodo postali tudi izvrstni delavci.
Pri tistih, ki so v otroStvu imeli svoje zadolZitve, lahko poudarite pomen slednjih pri
vzpostavljanju dobrih delovnih navad in zdravih drz.
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Studentje, ki v otroStvu niso imeli zadolZitev, imajo lahko na podroéju dela zelo slabe
temelje. Tega se je treba zavedati. Preglejte, kaksne so njihove izku$nje na podrocju
zaposlitve.

2. vprasanje: Prvasluzbaizven doma

Pogovorite se o tem, kako je ta izkusnja vplivala na njihovo Zivljenje. Kaj so se naucili o
delu in odgovornosti? Ali se je njihova drZa do denarja spremenila? Ali so ves denar vedno
takoj zapravili, ali so ga zaceli bolj ceniti, ker so si ga morali sami prisluziti?

3. vpraSanje: Ali si zakljuéil srednjo Solo?

To je kljuéno vpraganje za njihovo prihodnost. Ce §tudent nima zakljudene srednje Sole
ali ni opravil mature, preverite, ali se trudi, da bi jo zaklju¢il? Ce temu ni tako, poskrbite,
da bo zacel delati na tem. Poudarite Studentu, kako pomembna je izobrazba za mnoge
zaposlitve, Se posebej za tiste, ki mu bodo lahko nudile finan¢no varnost in priloznosti za
napredovanje. Ce $tudent ni dokongal srednje $ole ali nima opravljene mature, naj to postane

en od njegovih prvih ciljev.

Premislite tudi o akademski kapaciteti posameznih Studentov. Ali so njihove sposobnosti
in ves¢ine tako omejene, da najverjetneje ne bi mogli opraviti mature? Ne dajajte jim
praznega upanja, po drugi strani pa jih spodbujajte in jim vlivajte pristno upanje za svetlejSo
prihodnost. Mnogi Studentje sploh ne verjamejo, da so zmozni narediti to, kar vi veste,
da lahko — z Bozjo pomocjo.

4. vpraSanje: Poklicno usposabljanjeinizkusSnje

Ali so na vaSem obmocju razpolozljive sluzbe za nekoga z ves¢inami, kot jih ima vas
Student? Kaksno placo lahko pricakuje? Ali bo lahko s takSno placo prezivel?
— Ce je poroten? — Ce ima otroke? Ena od nalog, ki jih lahko dtudent naredi v okviru tega
ucnega nacrta je, da pregleda Casopise in oglase podjetji in skusa odgovoriti na zgornja
vprasanja.

5. vpraSanje: Pretekle izkuSnje z delom za polni delovni €as

Ce $tudent nikoli ni imel sluZbe za polni delovni &as, je njegov pogled na delo lahko bolj
teoretiéne narave. Ce je Ze delal za polni delovni ¢as, ga vprasajte, ali mu je bilo delo vie¢.
Ali ga je delo izpolnjevalo? To je klju¢nega pomena pri BoZjem pogledu na delo. Bog Zeli,
da bomo pri nagem delu uzivali. Ce se bomo naué¢ili delo opravljati za Boga in po svojih
najboljsih moceh, bomo lahko izkusili njegov blagoslov za dobro opravljeno delo.
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1. del: Moje pretekle izkusSnje z delom

6. vprasSanje: Ali si kdaj prosil Boga za pomo¢€ pri iskanju
zaposlitve?

To vpraSanje razkriva Studentove izkusnje z vero v Boga in kako so te vplivale na
njegovo zivljenje. Povejte, da se boste k tej temi Se vrnili v nadaljevanju tega u¢nega nacrta.

7. vprasanje: Ali si bil kdaj dlje ¢asa brezposeln?

To vprasanje se nanasa na tiste, ki so zakljucili Solanje Ze pred vrsto let in ne toliko na
tiste, ki so sedaj stari 16 let. Nekateri imajo mentaliteto, da socialna drzava mora skrbeti za
njih, in to ne glede na to ali delajo ali ne. Ali ima va$ §tudent tak$no miselnost? Ce je bil
brezposeln, ali je hkrati imel finanéne obveznosti — poloznice in druzino, za katero je moral
skrbeti? Kako je lahko izpolnjeval te obveznosti? Ali so morali drugi v druZini delati,
da bodo obveznosti placane?

) Pogovaorite se, kako so njegove delovne izkusnje vplivale na njihovo samopodobo.
Ce je bil vas student kdaj odpuscen ali zamenjal vec zaposlitev, je to lahko bistveno vplivalo
na njegovo samopodobo.

8.1in 9. vpraSanje: Delovne izkuSnje Studentovih starSev in vpliv
le-teh na Studentovo zivljenje

V koliksni meri je otrok na podrocju dela podoben svojim starSem? Kako so starSi na
otroka vplivali? Je bil njihov vpliv na otroka pozitiven ali negativen? Pozitiven zgled osebi
pomaga, da postane uspesna, in to v sedanjosti in v prihodnosti. Ce oéeta nikoli ni bilo doma
ali je bil ves ¢as brez sluzbe, bo Student potreboval drug pozitiven zgled.

10. vpraSanje: Kako je v €asu pred Sestimi meseci Student
razmisSljal o Bozjem pogledu na delo?

To vprasanje bi vam moralo osvetliti pot, ki jo je pri svojem uceniStvu vas Student
prepotoval na podroc¢ju osvajanja Bogu vSe¢nih vrednot, drz in navad.
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2. del: Moje sedanje priloznosti za delo

Ce $tudent v Gasu udenja zivi doma in nima sluZbe naj na vpra3anja odgovarja glede na
hiSna opravila in odgovornosti, ki jih ima doma.

1. vpradanje: Steviléno oceni svoj odnos do dela

Na kratko se pogovorite o Studentovi drzi do dela. Ti dve vpraSanji glede osebne ocene se
nanasajo na vse aktivnosti, ki jih Studentje med tednom pocnejo—prehranjevanje, spanje,
obiski prijateljev, rekreacija itd.

2. vprasanje: Na katerih podrocjih so te odgovorni morali
opozarjati

Na to vpraSanje bodo veliko lazje odgovorili tisti Studentje, ki Zivijo v nastanitvenem
programu, kot je Teen Challenge. Ce niste prepri¢ani, ali se $tudent natanéno spomni vseh
podrobnosti, lahko povpraSate njegove odgovorne. Lahko tudi spodbudite Studenta, da jih
sam vprasa.

3. vpraSanje: Kako bi tvoje delo ocenil tvoj odgovorni?

To ni preizkus natancnosti pri oceni, Studentu zelimo dati priloznost, da o vsem tem
premisli. Predvsem Zelimo sliSati njegovo mnenje. Na tem mestu boste mogoce ugotovili,
da njegov obc¢utek ni ravno pravi. Kasneje v teku uénega nacrta se lahko posvetite tudi temu
podrocju.

4.in 5. vpraSanje: Osebna ocena dela in podro¢ja za rast

IS¢ite namige, ki jih lahko uporabite v kasnejsSih projektih in nalogah v okviru u¢nega
nacrta. Spodbudite Studenta, naj pove ¢im ve¢. Ce nima veliko idej, ga spodbudite, naj se ob
koncu u¢nega nacrta ponovno vrne k tem vpraSanjem. Mogoce bo takrat znal povedati vec.

6. vpraSanje: Svetopisemski odlomki, ki govorijo o delu

Ni ni¢ hudega, ¢e Student v tem trenutku Se ne ve veliko o tej temi. Saj bo ena izmed
aktivnosti u¢nega nacrta prav ucenje o tem. V teku u¢nega nacrta naj Student odkrije vsaj
10 vrstic.
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3. del: Pogled na bodoce zaposlitvene priloznosti

1. vpraSanje: Zanimanje za bodo¢o zaposlitev

Pri tem vpraSanju boste ugotovili, koliko dela vas ¢aka v naslednjih nekaj mesecih.
Mnogi Studentje programa Teen Challenge nimajo poklica niti izkusenj, ki bi jim omogocale
dobiti uspesno zaposlitev. Ce v tem trenutku ne vedo, kaj bi radi poéeli, jih lahko vprasate,
kaj so si v otroStvu zeleli poceti. Katere njihove konjicke ali zanimanja bi lahko uporabili kot
zaposlitveno priloznost? V Stevilnih drzavah drzavni uradniki skusajo ugotoviti, kaksna je
poklicna usposobljenost posameznih oseb. Tudi preko tega lahko Student dobi nekaj koristnih
namigov. Pomagajte Studentom udeleziti se taksSnih programov.

PoskusSajte jih usmerjati k realnim pri¢akovanjem. Nekateri Studentje mogoce hrepenijo
po glasbeni karieri ali uspes$ni karieri na podro¢ju umetnosti. Spodbujajte jih pri razmisljanju
o teh stvareh, a obenem jim povejte, da le zelo redki se lahko prezivljajo na ta nacin.
Spodbudite jih, naj premislijo tudi o drugih podrocjih, ki bi jim lahko nudila stabilen
prihodek. Tovrstna zanimanja lahko uresnicujejo kot konjicke ali dodatno sluzbo.

Student naj premisli, kako bo njegovo delo vplivalo na njegovo druZino. Ali bi rad
vecere in vikende prezivljal doma z druzino. Na primer, voznik kamiona lahko zasluzi med
40.000 in 70.000 dolarjev na leto. Ampak mora za to preziveti vecino ¢asa izven svojega
domacega kraja (razen mogoce enega ali dveh dni na mesec). Lahko Studenta vprasate:
»Ali bos res lahko opravljal taksno delo in Se vedno zadostil vsem potrebam druzine in
svojim osebnim, duhovnim in druzbenim potrebam?«

2.in 3. vpraSanje: Kako lahko postanem uspeSen delavec?

Ti dve vprasanje sta namenjeni ugotavljanju, ali so Studentove predstave na tem podrocju
realne in prizemljene. Ce je njegovo razmiSljanje trezno, preverite, kako u¢inkovit je
dejansko pri izpolnjevanju svojih sedanjih obveznosti?

4. vpraSanje: Kaksno je po tvoje odli€éno opravljeno delo?

To vprasanje vam bo pokazalo, kakSna je realna Studentova predstava odlicnega delavca.
Vprasajte se, ¢e njihov primer izraza svetopisemske kvalitete, ki jih Bog pricakuje na
podrocju dela. Ali je Studentov zgled le oseba, ki je uspesna v o¢eh sveta — bogata in vplivna
z obiljem materialnih dobrin? Lahko Studentu poveste, kdo je bil vas osebni pozitiven zgled
na tem podrocju.
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Kako ocenjujete to nalogo in kaksni so vasi predlogi za njeno
prihodnjo uporabo?

Hvalezni bomo za vaso povratno informacijo. Kateri del se vam je zdel najbolj koristen?
Kateri pa najman;j? Kaksne spremembe priporocCate? Katera dodatna vprasanja bi jo lahko Se
izboljSala. Prosimo, da vse morebitne predloge posljete na naslov organizacije Teen
Challenge, ki je naveden na zacetku tega priro¢nika. Hvala.
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