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Datum zaéetka preuéevanja: uspesni v svojem poklicu
Datum zakljuéka preuéevanja: Naloga 308

Kaj bi naredil, ¢e bi te nekdo vprasal: »Koliko moram placati za izum kolesa?
Potrebujem kolo za svoj voz.« Mogoce bi se spraseval, iz katere ustanove je usel.
»Gospod, dobrodosli v 21. stoletju. Kolo je Ze izumljeno!«

Njegova proSnja se nam zdi smeSna, a vendar velikokrat poskusamo »ponovno izumljati
kolo«, ker no¢emo prisluhniti drugim glede stvari, ki so jih o Zivljenju Ze odkrili.
Ta naloga ti omogoca, da se uci$ od drugih in spoznavas stvari, ki ti bodo pomagale pri
sprejemanju pravih odlocitev. Opravil bos razgovor z dvema ali tremi ljudmi, ki so v tem
trenutku nekje zaposleni. Namen razgovora bo odkriti pomembne in klju¢ne tocke za
uspesno krs¢ansko zivljenje.

Koga naj izberem za razgovor?

Poskusi najti ljudi, ki so uspesni pri svojem delu.
Sledi nekaj napotkov, kako izbirati ljudi za razgovor pri tej nalogi.

1.  Alijetaoseba kristjan? Ne izbirajte ljudi, ki so Sele nedavno postali kristjani.

2. Aliso v Bozjih oc¢eh in v oceh svojega delodajalca uspesni pri svojem delu?

3. Vsaj ena od oseb, ki jo izberesS za razgovor, mora biti istega spola kot si ti.

4. lzbiraj ljudi, ki so del vaSe skupnosti vsaj eno leto in zivijo stabilno in zrelo zivljenje.

5. Skusaj si predstavljati, kaksno uspesno poklicno zivljenje bi rad imel ¢ez 5, 10 ali 15
let. Nato poskusi najti nekoga, ki je Ze v tej fazi. Ni nujno, da izbrane osebe opravljajo

podobno delo, kot ga ti ZeliS nekega dne opravljati. SkuSaj pa najti vsaj eno osebo,
ki opravlja tovrstno delo.

Z uciteljem se pogovori, koga nameravas izbrati za razgovor. Lahko prosi$ pastorja ali
svoje starSe za nasvet, kdo bi lahko bil primeren kandidat za takSen razgovor.
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KakSna vprasanja boS zastavljal izbrani osebi?

VpraSanja moras najprej zapisati. Prvi korak je, da se usedes in se vprasas:
»Kaj Se zelim od te osebe nauciti?« Ce imas jasne cilje, bo razgovor veliko bolj zabaven in
zanimiv. ZapiSi si, kaj bi rad dosegel. Sledi nekaj ciljev, ki jih bos skuSal preko razgovora
doseci.

1.  Kako tvoja vera v Boga vpliva na tvoje delo?
Ali te tvoja vera v Boga kdaj pripelje do kaksnega konflikta v tvoji sluzbi?

2.  Kaj moram imeti, ¢e Zelim biti uspeSen v svojem poklicnem Zzivljenju?

3.  Kako pomembno je poklicno usposabljanje in akademska izobrazba pri tvojem delu?
(Katero srednjo Solo, fakulteto, poklicno Solo je ta oseba obiskovala in kakSnega
usposabljanja se je udelezila v ¢asu, ko je zaposlena v tem podjetju?)

Kako pomembno je usposabljanje v povezavi z napredovanjem na visji poloZaj v danem
podjetju?

4.  Kako pomembna je pri delu sposobnost ohranjati dobre odnose z drugimi sodelavci?

5. Katere tezave so privedle do neuspeha tistih, ki jim je na tem podroc¢ju spodletelo?

To so samo primeri vprasanj, med razgovorom jih bo$ zastavil Se veliko vec.
Zapisi si vpraSanja, ki jih zeli$ izbrani osebi zastaviti. Med razgovorom osebi zastavi 8-10
vprasanj. Imej nekaj rezervnih vpraSanj, ¢e bos imel na voljo nekaj dodatnega casa.
V nalogi 307 z naslovom »Moje delo« bo$ lahko naSel namige za dodatna vpraSanja.

Nacrtuj razgovor, ki bo trajal priblizno 30 minut, in si zabelezi, katera od vprasanj so
najpomembnejsa.

Kako izbrati osebo in pripraviti razgovor

Ko stopis$ v stik z izbrano osebo, mora$ najprej povedati, kakSen je tvoj namen.
Razlozi svoje zanimanje za razgovor, ki temelji na delovnih izkusnjah in vplivu vere v Boga
na poklicno Zivljenje izbrane osebe. Ce bodo z razgovorom soglasali, dologite ¢as sre¢anja,
ki ustreza obema. Vnaprej povej, da bo razgovor trajal priblizno pol ure. Ne pozabi, da jih
prosis za uslugo, zato svoj ¢as prilagodi njihovemu. Glede prakti¢nih stvari se moras
dogovoriti z zaposlenimi ter jih prositi za dovoljenje.

Povej, da z razgovori nimas veliko izkuSenj in zato bi rad z njihovim dovoljenjem
razgovor snemal. Tako bos lahko osredotoceno prisluhnil njihovim besedam, zapisal si bos
le klju¢ne tocke razgovora.
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VpraSanja za razgovor

Na to stran zapiSi vpraSanja, ki jih nameravas$ uporabiti pri razgovoru.
Preden jih prepiSes sem, jih zapisi na drug list papirja.
Naj jih ucitelj pregleda in Sele nato jih prepisi.

1.

10.

Dodatna vpraSanja:
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Priprave na razgovor

Bolje ko se pripravis, bolje bos sposoben izvesti celoten razgovor.

Vadi glasno branje vprasanj drugemu Studentu.
(Skusaj delovati samozavestno, ¢etudi te je strah.)

Preveri, ali ima$ na voljo dober snemalnik. Obstajajo digitalni snemalniki, ki jih je
mogoce kupiti. Tudi pametni telefoni imajo aplikacijo, ki omogoca snemanje tovrstnih
razgovorov. Z drugim Studentom vadi tudi uporabo snemalnika. Preveri, ali naprava
dobro posname glas obeh sogovornikov.

Ce nameravas uporabiti telefon, preveri ali je baterija dovolj napolnjena in zdrZi do
konca razgovora.

PrepriCaj se, da si vpraSanja zapisal Citljivo. Ob vsakem vpraSanju si pusti nekaj
praznega prostora za kratke opombe glede odgovorov. Mogoce bos Zelel na odgovor
navezati z dodatnim podvpraSanjem.

Preveri, ali je prostor, kjer bo razgovor potekal, razmeroma tih in vaju ni¢ ne bo motilo.

Pripravi se tudi z molitvijo. Ta razgovor ni le prilika pogovoriti se z nekom, kdo je
uspesen npr. v svetu posla. Izvedeti Zeli§ ve¢ o tem, kako postati uspesnejsi delavec.
Prosi Boga, naj pripravi tvoje srce in ti pomaga dobro opraviti razgovor. Moli tudi za
osebo, ki si jo izbral za razgovor. Ne pozabi, da so tudi oni lahko zaskrbljeni zaradi
prihajajocega razgovora.

Ne pozabi prinesti uro. Prepri¢aj se, da je dovolj velika, da bo§ lahko spremljal ¢as.
Ti vodis razgovor, zato si odgovoren tudi za ¢asovni vidik. Ce pretece pol ure in ti ima$
odgovor le na prva Stiri vprasanja, potem ti je spodletelo.

Vnaprej nacrtuj Cas po razgovoru in si takoj po koncu razgovora zapisi vse ugotovitve
in vtise. Prej ko to naredis, natan¢neje si bos lahko zapisal nove ideje. Dlje ko ¢akas,
manj stvari bos imel v spominu.
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Kako opraviti razgovor

1.

10.

Poskrbi, da prides pravocasno. Ce je mogode, vnaprej preglej sobo, kjer bo razgovor
potekal in oceni, kam lahko polozi§ napravo za snemanje razgovora. A ni ni¢ hudega,
¢e tega vnaprej ne mores storiti. Tvoj glavni cilj je srecati se z izbrano osebo in
ustvariti dobro atmosfero za razgovor. Bolj ko bos sproscen, lazje se bo tudi tvoj
sogovornik odprl in sprosc¢eno odgovarjal.

Ne pozabi izraziti iskreno hvaleznost z njihov ¢as, ki ga posvetijo vajinemu srecanju.
Tako jim das vedeti, da imas$ doloCen cilj. Prevzeti moras iniciativo. Prisli so, da bodo
odgovarjali na vprasanja. Ti pa moras$ ta vprasanja najprej zastaviti.

Naj uvodni del ne traja ve¢ kot 3—4 minute. Diskretno spremljaj uro.
Ce bodo opazili, da si na tesnem s casom bodo zaceli odgovarjati na hitro.

Snemalnik poloZi blizu njih, na doseg roke a malce na stran. Prepricajte se, da bodo
odgovori posneti. Povejte jim, da Zelite preveriti, ali deluje. Snemalnik polozite blizu
njih. A ne prav pred njih, saj bi jih to lahko motilo.

Ponovno na kratko povejte, kakSen je namen razgovora. Mogoce jih bodo zanimale
tvoje izkusnje v programu Teen Challenge (Ce si Student v programu.) Ce te vprasajo
kaj o tebi, poskusi odgovoriti na kratko in se ponovno osredotociti na razgovor.

Vsako prebrano vprasanje vidno oznaci z veliko kljukico.
Ko bo ¢as za naslednje vprasanje, bos takoj videl, kje brati.

Po 25 minutah preglej, koliko vpraSanj Se ostaja. Potem izberi najpomembnejSe od
preostalih vprasanj, ki bo hkrati zadnje. Zac¢ni z besedami: »In moje zadnje vprasanje
je...«. Obi¢ajno ne bo§ mogel zastaviti vseh vprasanj, ki bi jih rad zastavil. Zato moras
vnaprej dolociti, katera vprasanja so najpomembnejsa in tista zastaviti Ze v zacetku
razgovora.

Ko pretece 30 minut, povej, da je pretekel dogovorjeni ¢as. Zahvali se za vpogled,
Ki si ga bil delezen. Ce oseba Zeli nadaljevati pogovor s tabo, je ne sili, da preneha.
A ne pricakuj, da bo vedno tako. Saj bi veliko ljudem bilo nerodno te prositi,

da zakljucis.

Ne izklapljaj snemalnika ob koncu »uradnega dela razgovora.

Pogosto je namre¢ tudi pogovor, ki razgovoru sledi, poln dobrih nasvetov.

Lahko tudi poves, kaksen bo tvoj naslednji korak pri tej nalogi.
Napisati bo§ moral porocilo o svojih ugotovitvah. Ponovno se zahvali za pomoc.
Na tej tocki jih lahko prosis, e jih lahko obisces na njihovem delovnem mestu.
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Takoj po razgovoru

Preden se odpravi$ na razgovor, naredi nacrt, kaj bos storil, ko bo razgovora konec.
Vzemi si vsaj 30 minut, da zapises vtise, ki si jih dobil med razgovorom. TaksSni razgovori v
nasih mislih pogosto zbudijo ogromno odli¢nih idej. Ce si jih takoj ne zapises, jih bos
najverjetneje pozabil. Zato ne odlaSaj in si takoj po razgovoru vzemi nekaj ¢asa in na samem
zapisi svoje misli glede razgovora.

Ce se pocutis slabo, ker ti ni uspelo odli¢no opraviti razgovora, daj ¢ustva na stran,
vsaj dokler ne zakljucis s pisanjem svojih vtisov. Ce je bil to tvoj prvi razgovor,
ostani realist. Kdo bi lahko brez napake opravil tako tezek izziv, in to ze prvi¢?

1. Kaj od tega, kar ti je izbrana oseba povedala, ti najbolj koristi?
2. Ponovno preglej vprasanja. Katera od njih so bila najboljsa?

3. Katera vprasanja so bila izbrani osebi tezje razumljiva?
Ali bi jih bilo treba preoblikovati?

4.  Ce bi lahko to osebo vprasal $e 2 ali 3 stvari, katere bi te bile?
5. Alisi zauvod razgovora porabil prevec ali premalo ¢asa?

6. Kaksne spremembe bo$ naredil, ko se bos pripravljal za naslednji razgovor?

V tem trenutku ti ni treba Se napisati odgovorov, ki si jih dobil na vsa vprasanja.
Saj imas vse posneto (upajmo!).
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Pisanje porog¢ila

Napisati bo§ moral porocilo, kaj si se iz razgovora naucil. Poroc¢ilo naj ne bo dobeseden
zapis celotnega razgovora. Mogoce bos res moral najprej zapisati potek celotnega razgovora
in Sele nato lahko za¢nes s pisanjem porocila. Sedaj razumes, zakaj je ¢as razgovora omejen
na 30 minut. Ce Zeli§ napisati dobro porogilo, bo§ potreboval kar nekaj ¢asa.

Zato bodi pripravljen nalogi posvetiti tudi nekaj svojega prostega ¢asa.

Ko bos imel razgovor na papirju, lahko za¢nes besedilo urejati in pripravljati vsebino
porocila. Vrni se nazaj in preglej svoje cilje za ta razgovor. Podatke razporedi glede na
glavna vpraSanja, na katera si Zelel dobiti odgovor. V porocilu citiraj svojega sogovornika.
In zraven dodaj svoje misli in ideje. Preden porocilo oddas ucitelju, ga napisi do konca.

Poleg porocila ucitelju oddaj tudi naslednje stvari:

1. Seznam vprasanj, Ki si jih imel pred sabo na razgovoru.
Razlozi, katera si uporabil in katera ne.

2. Ce si med razgovorom uporabil tudi druga pomembna vprasanja, jih zapisi.
3. Tvoje pisno porocilo

4.  Kratko porocilo o tvojem obisku delovnega mesta izbrane osebe

Hraniti moras Se tri druge stvari in jih ucitelju pokazati, ¢e jih bo potreboval.
1.  Kiratek zapis prvih misli in vtisov, ki si ga naredil takoj po razgovoru.
2.  Posnetek razgovora.

3. Tvoj pisni zapis (prepis) razgovora.

Obisk krs€éanskega delavca na njegovem delovnem
mestu

Ce je iz organizacijskih vidikov to mogode, obi$¢i osebo, s katero si opravil razgovor,
na njenem delovnem mestu. Izberi ¢as, ko imajo odprto ali ko je €as uradnih ur.
Namen obiska je, da vidi§ osebo pri delu. Mogoce ti bodo smeli malce razkazati svoje
podjetje.

Pametno je, ¢e prides 15-20 pred pavzo za kosilo ali koncem delovnega Casa.
Tako ne bos bistveno zmotil njihovih delovnih obveznosti. Ce se dogovoris za obisk v asu
kosila, bo§ mogoce lahko kosil z njimi. Obic¢ajen pogovor pri kosilu je lahko v veliko pomoc¢
in povrhu mogoce Se zabaven.

Povej jim, pri ¢em ti je razgovor koristil. Ta obisk ni dodaten razgovor, lahko pa veliko
izves, Ce bos le pozoren na njihove besede.



8 Naloga 308, Tretja izdaja

Drugi in tretji razgovor

Razmisli o vsem trudu, ki si ga posvetil prvemu razgovoru, in o ¢ustvenih izkusnjah,
ki si jih dozivel. Ali ni bilo zabavno? Sedaj bo$ vse ponovil! Potrudi se prosim, da opravis
vsaj $e en razgovor. Drugi¢ bo veliko lazje — no, vsaj nekoliko laZje. Postopaj enako kot v
prejSnjem primeru.

Pozorno preglej seznam vpraSanj in naredi popravke, kjer je potrebno.
Zapiske preglej takoj po koncu razgovora. Med pisanjem porocila vkljuci tudi kratko
primerjavo obeh opravljenih razgovorov.
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