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1.	1-4 месяцы программы стационарной реабилитации

2.	Краткое описание программы стационарной реабилитации


3.	Цели вводной стадии реабилитации
А. 	Освободиться от ___________________

Б. 	Стать последователем ___________________

В. 	Научиться основам христианского _________________________________

Г. 	Дать ___________________на будущее

Д. 	Выявить их ___________________

Е. 	Убедить ___________________ курс реабилитации в ТЧ

Ж. 	Начать восстанавливать отношения в их ___________________


4.	Структура вводной стадии
А. Процесс принятия на реабилитацию


Б. Варианты для прохождения детоксикации


В. Режим дня

	 
	Пн
	Вт
	Ср
	Чт
	Пт
	Сб
	Вс

	6:00
	Подъем
	Подъем
	Подъем
	Подъем
	Подъем
	-
	-

	6:30 
	Личная молитва
	Личная молитва
	Личная молитва
	Личная молитва
	Личная молитва
	-
	-

	7:00 
	Завтрак
	Завтрак
	Завтрак
	Завтрак
	Завтрак
	Подъем
	Подъем

	7:30 
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Личная молитва
	Личная молитва

	8:00 
	Молитва
	Молитва
	Молитва
	Молитва
	Молитва
	Завтрак
	Завтрак

	9:00 
	Занятия в классе
	Занятия в классе
	Занятия в классе
	Занятия в классе
	Занятия в классе
	Работа
	Церковь

	12:00 
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед
	Обед

	13:00 
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	-

	15:00 
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Работа
	Свободное время
	-

	17:30 
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин
	Ужин

	18:00 
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	Уборка
	-

	19:00 
	Сам. работа
	Личная молитва
	Церковь
	Наставничество
	Молитва
	Своб.время
	-

	21:00 
	Чтение
	Чтение
	Чтение
	Чтение
	Чтение
	-
	-

	22:00 
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
	Отбой
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Г. 	Занятия по Библии Групповые занятия для новообращенных христиан и Индивидуальные занятия для новообращенных христиан
 

Д. 	Наставничество


Е. 	Посещения семей


5.	Необходимый штат сотрудников для вводной стадии программы
А. 	соотношение сотрудников-студентов 1 к 3
Б. 	Директор
В. 	Специалисты на приеме
Г. 	Наставники/служители
Д. 	Преподаватель
Е. 	Наставник по труду
Ж. 	Служба питания
З. 	Сотрудники офиса и обслуживающий персонал (уборщики)
И. 	Интерны

6. 	Вопросы для обсуждения
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