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Создание консультативного совета 

Автор Дейв Бетти 

Ключевые элементы процесса создания Совета 

1. Что вы унаследовали, когда стали директором? 

 

 

2. Для чего существует этот совет? Какой он по характеру? Его цели? 

Притчи 15:22       

 

 

3. Процесс выбора новых членов Совета 

 

 

4. Должностная инструкция члена Совета 

 

 

5. Личный договор с каждым из членов Совета – форма для заполнения один раз в год. 

 

 

6. Управление Советом 

 А. Воспользуетесь ли вы регламентом Роберта для проведения своих собраний? 

 Б. Если нет, каким будет порядок проведения и процесс ваших собраний? 

 В. Устав и правила – и порядок внесения в них изменений 

 Г. Количество собраний в год 

 Д. Требования к посещению 

 Е. Срок полномочий членов? 

 Ж. Методы голосования при принятии решений 

 Консультативный совет – это 

коллектив признанных и одаренных 

лидеров, которые согласны служить 

видению для региона. 

Задача их служения в рамках ТЧ: во-

первых, помогать ТЧ 

сосредоточиться на долговременном 

видении; и во-вторых, иметь 

долговременную стратегию для 

обеспечения ресурсами этого 

видения. 

Даг Уевер 
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 Не путайте видение с амбициями. 

Амбиции – это мой план, видение – 

это согласование с планами Бога. 

Даг Уевер 

 З. Ведение протокола 

 И. Проведение собрания в отсутствие председателя 

 К. Ежегодное переизбрание председателя/директора 

 

7. Каковы ключевые условия проведения эффективного собрания Совета? 

А. Подготовка повестки 

 

Б. Какие вопросы находятся в сфере компетенции вашего Совета 

 

В. Хранители видения 

Деннис Гриффит (был) в этой роли  

  

в Консультативном Совете ТЧ 

 

Г. Набор правил или ежедневные процедуры 

 

Д. Разработка плана преемственности – в экстренных случаях 

 

Е. Стратегическое планирование для служения ТЧ 

 

8. Действующие комитеты в Совете 

- Комитеты должны быть движимы целью 

 

9. Составления Руководства к действию для Совета 

 

 

 


