PAGE  
2,  Создание команды – победителя, мимо Dennis Griffith

	Создание команды – победителя

Воспитание работников из тех, 
кому вы служите

мимо
Dennis Griffith
Учителя Руководство 



[image: image1.jpg]



Предисловие

Этот урок является также одним из серии курсов по подготовке кадров Тин Челлендж, которая может быть загружена через Интернет с изучения руководства. Мы рекомендуем, чтобы каждый Тин Челлендж министерства, или аналогичными министерствами, использование этих интернет-курсы по обучению всех новых сотрудников. Существует никакой платы за эту услугу. Для получения информации об этом или других онлайновых учебных курсов, посетите наш веб-сайт учебных www.iteenchallenge.org.

Note: This lesson is the Russian translation of the course “Building A Winning Team” originally published in English.

Данные по контакта
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Phone:  706-576-6555

Email:  gtc@globaltc.org
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Global Teen Challenge: Globaltc.org
Мы хотим, чтобы ваши комментарии: Тин Челлендж является заинтересованным в получении ваших отзывов по этому курсу. Пожалуйста, напишите Ваши комментарии gtc@globaltc.org 
Создание команды – победителя
Воспитание работников из тех, кому вы служите
Божья благодать и Божьи люди. Вот эти две вещи и необходимы, чтобы служение шло вперед. Бог всегда щедр в Своей благодати, а наша задача в том, чтобы объединиться с Его людьми в одну команду и выполнить работу. Одна из самых важных наших задач как лидеров – подобрать хороших людей, которые могли бы помочь служению двигаться вперед. Организация не может достичь людей, а люди могут. Если мы действительно хотим достичь людей, мы должны понимать, что в одиночку мы этого сделать не сможем, мы должны создать команду, команду победителей. Мы должны умножить свои усилия. А люди, которых мы берем в сотрудники, определят насколько эффективно ваше служение. Ваши возможности роста напрямую зависят от того, кем являются ваши работники, и лидер в том числе.

Где найти сотрудников

· Институт подготовки служителей Тин Челлендж или другие подобные институты

· Библейские колледжи

· Церкви

· Кратковременные миссионерские поездки 

· Объявления

Воспитание тех, кому вы служите

Все наши усилия как христиан  должны быть направлены на то, чтобы растить лидеров среди тех, кому вы служите. Вы можете найти помощь и вне своего служения или культуры. Необязательно, чтобы весь ваш персонал был ограничен этими рамками.

Нас воспитывают, чтобы мы могли воспитывать других. 2 послание к Тимофею 2:2 «И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других научить».
Мы должны быть верующими, приносящими плод. «Всякую у Меня ветвь, не приносящую плода, Он отсекает; и всякую, приносящую плод, очищает, чтобы более принесла плода. Вы уже очищены через слово, которое Я проповедал вам. Пребудьте во Мне, и Я в вас. Как ветвь не может приносить плода сама собою, если не будет на лозе, так и вы, если не будете во Мне. Я есмь лоза, а вы – ветви; кто пребывает во Мне, и Я в нем, тот приносит много плода; ибо без Меня не может делать ничего». Иоанна 15:2-5

Он добрый пастырь, а мы – овцы. Здоровая овца приносит овец. У пастырей не бывает ягнят.

Иисус выбрал метод воспитания апостолов, сказав Петру, Андрею, Иакову, Иоанну: «идите за Мною» Матфея 4:19 и затем, в конце Своего земного служения, Он сказал «идите и научите народы» Матфея 28:19-20.

Каждый христианин призван быть учеником и учить других. Это часть великого предназначения – учить других. Наш успех определяется тем, насколько хорошо мы выполняем великое предназначение, насколько успешно мы приносим плод.

Для начала, дайте тем, кто находится на реабилитации, возможность вести за собой, возможность быть верным в мелочах, и Бог даст им больше ответственности.

· Дайте им поручения по работе.

· Поручите им какой-то проект, над которым они могли бы работать.

· Может быть, они могли бы отвечать за работу своей бригады, или за работу на кухне.

· Дайте им возможность проводить утреннюю молитву.

· Может быть, они могут отвечать на звонки или передавать информацию?

· Возможно, студент мог бы руководить хором или театральной группой?

Часть поручения, данного нам Богом – быть теми людьми, которые могли бы поднять студентов на более высокий уровень, помогая им достичь полноты во Христе. Некоторым не удается полностью реализовать свой потенциал, потому что мы им не помогаем.

Лидеры должны иметь сострадание и терпение. Лидеры должны уважать тех, кому они помогают. Лидеры должны прививать чувство собственного достоинства, личной значимости и ценности.

Обеспечьте возможности для постоянного роста и повышения квалификации персонала.

Не просто используйте молодых работников или студентов – обеспечьте им возможности дальнейшего обучения. Они должны совершенствоваться, иначе они станут посредственными работниками.

· Персональное обучение

· Конференции

· Семинары

· Совместный отдых

· Книги и видео

· Заочные курсы

· Институт подготовки служителей Тин Челлендж

Не ставьте новичков на позиции лидера.

Создание команды – победителя

Будьте слугой: «Но между вами да не будет так: а кто хочет между вами быть большим, да будет вам слугою; И кто хочет между вами быть первым, да будет вам рабом; Так как Сын Человеческий не для того пришел, чтобы Ему служили, но чтобы послужить и отдать душу Свою для искупления многих» Матфея 20:26-28.

Характеристика хорошего работника

· Подбирайте правильных работников, лучше не иметь работников, чем иметь неправильных.

· Это должен быть кто-то, имеющий серьезное христианское посвящение.

· Сердце слуги, способность подчиняться, быть командным игроком, готовность следовать указаниям.

· Лояльность, он должен уметь ставить интересы служения и интересы лидера выше своих собственных.

· Просмотрите рекомендации, спросите людей, о которых он вам не рассказывал.

· Спрашивайте людей, которые не претендуют на эту работу.

· Люди с позитивным восприятием, те, с кем другим приятно работать.

· Порядочность, это должен быть человек честный и с хорошей репутацией.

· Благодарность, он должен быть благодарен за то, что имеет, и за то, что Бог сделал в его жизни. Как тот прокаженный, который пришел к Христу, чтобы поблагодарить Его.

· Люди, о которых говорят, что они доводят дело до конца.

· Они должны иметь внутреннюю дисциплину.

· Изначальная заинтересованность в людях, которым они помогают.

· Выбирайте людей, которые будут дополнять команду.

· Подумайте, какую работу нужно выполнить. Какие им потребуются умения, чтобы выполнить ее? Возьмите описание работы и посмотрите, подходит ли он.

· Какое образование или жизненный опыт потребуется?

Инструктаж и подготовка

· Работники должны четко знать, в чем состоит их задача, подготовьте письменное описание работы (инструкцию).

· Возможно, новые работники должны первое время поработать вместе с кем-то еще.

· Пусть ваши работники побывают в другом центре Тин Челлендж.

· Проверяйте их, чтобы дела не пошли в неправильном направлении.

· Не бросайте все на самотек. Если надо, укажите на недочеты. Этим вы проявите свою заботу и неравнодушие.

· Вдохновляйте. Первая причина того, что люди увольняются – не зарплата, а их личная неудовлетворенность.

Люди, которые будут работать с вами, должны чувствовать, что они нужны, что их вклад в служение важен. Мы как лидеры, должны сделать так, чтобы они почувствовали свою значимость. В качестве лидеров мы должны формулировать видение, быть примером, мы должны уметь сказать «идите за мной, как я иду за Христом». Мыслите масштабно; всегда держите работников в курсе общих дел. Рассказывайте им о новостях Тин Челлендж по всему миру. Рассказывайте им о положительном направлении служения. Может быть, сегодня наш центр мал, но мы на этом не остановимся. Будьте вдохновителем. Делитесь своей мечтой.

Будьте слушателем, а не только всезнающим лидером.

Держите всех в курсе; собрания персонала, памятки, ежегодные собрания для планирования.

«Созрели поля для жатвы. Молите Господина жатвы, чтобы выслал делателей на жатву Свою».

Лидер должен быть готов заплатить цену за воспитание работников из тех, кому он служит. У вас уйдет на это много времени, и не всегда ваши усилия увенчаются успехом.

Все великие дела в Царстве Божием творились людьми, которые были очень занятыми, или имели серьезные препятствия на пути, но они творили их все равно, они платили цену.

Чтобы Бог благословил труд, вы должны взяться за дело. Интересно видеть, как тяжелый труд и успех могут идти рука об руку. 

Божья благодать и Божьи люди вместе составляют команду победителей. 
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