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Ключевые ценности Тин Челленджа:  Следующий Шаг

Следующий Шаг для ключевых ценностей
1. Ежедневно на протяжении месяца просматривайте эти шаги.
2. Ищите возможности применять их в вашей повседневной жизни.
3. Когда вы планируете свой день, спрашивайте, какие возможности вам откроются в этот день, для того, чтобы продемонстрировать одну из этих ключевых ценностей?
4. На своем рабочем месте поместите табличку с написанными на ней ключевыми ценностями, чтобы, когда люди видели ее и спрашивали, что она означает, вы могли бы рассказать им больше о них.
5. Практикуя эти ключевые ценности, старайтесь имитировать Иисуса во всех аспектах своей жизни.
6. Молитесь конкретно про ценности и просите Господа помочь вам каждый день видеть возможность демонстрировать их. 
7. At your staff meetings each week, select one of these core values for the next week and challenge them to bring to the next staff meeting examples of how they have lived out this core value.
На своих еженедельных собраниях с командой, выбирайте одну из этих ключевых ценностей, и поставьте им задачу на следующее собрание рассказать пример того, как они применяли эту ценность на протяжении недели.
8. Попросите свою команду и семью привлекать вас к ответственности и говорить вам, если вы будете действовать не в соответствии с одной из этих ценностей.
9. Примите решение руководиться этими ключевыми ценностями, принимая важные решения в своей жизни. Спросите себя, Как может честность повлиять на ваше решение?
10. Вечером думайте над теми ситуациями, в которых вы могли действовать соответственно одной из ключевых ценностей.
11. Примите решение посвящать особое внимание одной ценности в неделю, и всю неделю искать возможности применить ее.
12. Разговаривайте с вашей семьей и сослуживцами про реальные примеры применения этих ключевых ценностей.
13. В своих изучениях Библии ищите примеры применения этих ключевых ценностей.
14. Заведите дневник, блокнот или файл, в котором вы будете записывать ваш личный опыт применения каждой ключевой ценности. 
15. Напоминайте своей команде также не забывать применять ключевые ценности в их работе.
16. Каждый рабочий день начинайте с обзора одной из ключевых ценностей и ободряйте своих работников искать способы к ее применению в этот день.
17. Когда вам нужно решить проблему на работе, спрашивайте, какая из ключевых ценностей может помочь вам в этом?
18. Запишите представление о более глубоких проявлениях каждой из ключевых ценностей. Станьте экспертами в применении ключевых ценностей в своей повседневной жизни.
19. Проведите исследование о том, как Иисус проявлял эти ценности.
20. Подумайте о том, какой бы была ваша жизнь, если бы вы жили ее в противоречие каждой из ключевых ценностей.
21. Проведите занятие отдельно по каждой из ключевых ценностей. Подготовка и планирование занятий поможет вам лучше понять каждую из ценностей.
Для дальнейшего обучения мы рекомендуем прочитать книгу «Ключевые ценности Тин Челленджа» автора Джерри Нэнс (доступно на Teen Challenge USA и Global Teen Challenge).
Ми хотим получить ваши комментарии: Глобал Тин Челлендж заитересован получить ваши отзывы по этому курсу. Пожалуйста, напишите нам email со своими комментариями на gtc@globaltc.org или в закладке  Contact Us на нашем сайте iTeenChallenge.org
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