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1. Ресурсы трейнингов Глобал Тин Чаллендж.

Раздел:          3.   Личный и Духовный рост

Тема:             302. Этика

Курс:             302.01 Порядочность

Автор:          Доктор Джерри Нэнс

Уровень       1

2.  Описание курса: В данном  базовом курсе, написанном доктором Джерри Нэнс,  рассматривается  принципы порядочности. Сначала рассматриваются преимущества порядочности,  затем  рассказывается о том, как можно развить это качество характера. В завершении курса дается объяснение того, как можно определить порядочность в характере того или иного человека, основываясь на его убеждениях, действиях и речи.

3. Предлагаемое время для изучения: 1-2 часа

4. Предлагаемые материалы:   

Текст для Учителей/Ответы

Записи для участников

(Для подробной информации по новым  материалам этого курса, проверьте на сайте: iTeenChallenge.org)   

5. Как этот курс может быть использован:

Данный курс предназначен для обучения лидеров и потенциальных кандидатов в лидеры служения Тин Чаллендж.

Он может быть использован различными методами:

1. Как курс для индивидуального изучения. Вы можете пройти все имеющиеся в наличии материал и прослушать запись. Мы предлагаем вам делать заметки о том, как все это относится к вашей ситуации .

2. Проиграйте аудио/видеозаписи  по курсу, который вы будете проходить. Обеспечьте каждого участника копией «Записей для участников». Также мы предлагаем вам использовать «Представление” вместе с записью, которую вы будете прослушивать. Если вы воспользуетесь этим вариантом, было бы лучше  следовать с дискуссией о том, как вы начнете применять эти принципы в вашем случае.

3. Используйте данные материалы для того, чтобы планировать самостоятельное преподавание  этого курса   в ваших служениях. Мы предлагаем вам обеспечить каждого  копией « Записей для участников» или вы можете создать  свои собственные « Записи».

6.   Дополнительный материал: Для дополнительного изучения данной темы

      прочтите  книгу “Преобразование Лидерства” (Лейтон  Форд).

7. Перевод данного курса: Пожалуйста, проверьте веб- страницу  iTeenChallenge.org. чтобы проверить наличие этого курса на нужном вам языке. Мы очень заинтересованы в распространении этого курса на разных  языках. Если вы переводите этот курс, то по окончании, пожалуйста, вышлите копию в Глобал Тин Чаллендж на адрес gtc@globaltc.org
8. Видео или аудио записи данного курса: Пожалуйста, проверьте  веб- страницу iTeenChallenge.org на наличие видео или аудио версии этого курса на нужном для вас языке. Мы очень заинтересованы в распространении этого курса на разных языках. Если вы преподаете этот курс, пожалуйста, сделайте видео или аудио запись и вышлите копию Глобал Тин Чаллендж gtc@global.org или вышлите по нижеуказанному адресу.

9. Анализы и отзывы: Глобал Тин Чаллендж стремиться постоянно улучшать качество материалов для обеспечения трейнингов . Ваши  анализы и отзывы очень помогли бы в постоянной разработке этого курса и других материалов для подготовки. Присылайте е-мейлы с вашими комментариями прямо на адрес gtc@globaltc.org или на вебсайте:iTeenChallenge.org найдите кнопку « Контакт с нами.» Глобал Тин Чаллендж стремиться к распространению учебного материала для подготовки, чтобы обеспечить ими лидеров центров Тин Чаллендж во всем мире. Если вы хотите обучаться по другим темам, пожалуйста, пришлите ваши идеи по нижеследующим адресам. Если вы имеете материалы для трейнингов, которые вы хотели бы порекомендовать, вышлите их также по нижеследующим адресам.

10. Контактные адреса
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Global Teen Challenge 

PO Box 511                                                  

Columbus, GA 31902 USA

Адрес:

Global Teen Challenge 

15 West 10th Street

Columbus, GA 31901 USA

Тел.:  706-576-6555

Email:  gtc@globaltc.org

Web- cайты:
Teen Challenge Training resources: iTeenChallenge.org



Global Teen Challenge:  Globaltc.org

	                                 Порядочность

                                         Пособие для Учителей/Ответы




В Библии есть много мест писания, в которых говорится о порядочности.

Римлянам 12:17 говорит: « Никому не воздавайте злом за зло, но пекитесь о добром перед всеми человеками.»

3 Царств 9:4: « И если ты будешь ходить пред лицом Моим, как ходил отец твой Давид, в чистоте сердца…»

Псалом 77:72: « И он спас их в чистоте сердца.»

Притчи 10:9: « Кто ходит в непорочности, тот ходит безопасно.»

Притчи 11:3: « Непорочность прямодушных будет руководить их.»

Один человек сказал следующее : « Без порядочности все разваливается.»

1. Лидер знает о  преимуществах порядочной жизни. 

Как- то раз, сидя на крыльях самолета, был задан вопрос бывшему  инженеру аэронавтики: « Как же мы можем быть уверены, что эти хрупкие и тонкие крылья не сломаются?» Он сказал им в ответ: « Каждый самолет прошел проверку, чтобы убедиться в прочности металла в крыльях. Когда самолет выходит из конвеерной линии, крылья сгибают до верхушки кабины, так, что они почти касаются ее. Это проверяет не только гибкость стали, но и силу. Если крылья могут выдержать это тестирование, то им можно доверить противостояние настоящему миру. Если крылья не выдерживают тест на прочность, то самолет потерпит крушение при посадке.» 

Не очень-то привлекательные мысли, не правда ли? Но наша порядочность так, же проверяется на прочность.

Если мы нецелостны и стараемся, лишь казаться честными, искренними и духовными людьми, следующими истине, то вместе с этим  наше лидерство падет и сгорит, а также  повлечет многих к падению.

 Коммерческий лозунг, «Имидж- это все» не является истинной.

Лидеры понимают, что порядочность- намного важнее имиджа, и они стремятся к честной  жизни. 

ЧЕТЫРЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПОРЯДОЧНОСТИ.

Здесь описываются четыре преимущества честной  жизни:

1. Жизнь, наполненная миром. Когда ваши действия совпадают с вашими убеждениями, вы обретаете внутренний мир. Так называемая «душа в потемках» зачастую является результатом того, что вы идете на компромисс с вашей порядочностью. Как говорит одно старое выражение: “Честный человек спит спокойно”.
2. Дисциплинированная жизнь. Никогда не было эффективных лидеров, которые при этом не были достаточно дисциплинироваными.  Непорочность- это краеугольный камень, на котором покоятся все остальные области нашей жизни. Лидер, который достаточно дисциплинирован, знает, что если есть порядок, то можно без трудностей овладеть другими сферами своей жизни.
3. Жизнь, достойная уважения. Лидер понимает, что уважение и влияние исходят из того, насколько честно ты живешь. Порядочность - это движущая сила, которая поддерживает лидерство ( есть последователи!) длительно во времени.
4. Позитивное наследство. Лидер, который оставляет в наследство порядочность- оставляет намного больше, чем все достижения, сложенные вместе. 
II. ЛИДЕР НАБЛЮДАЕТ, ГДЕ ПОРЯДОЧНОСТЬ МОЖЕТ ДАТЬ ТРЕЩИНУ

Кто-то сказал, что порядочность подобна погоде. Все о ней говорят, но ничего не делают. Так или иначе, лидеры  делают больше, чем просто беседы о порядочности - они что-то предпринимают.

Лидеры исследуют в своей жизни наличие трещин в порядочности.

В Библии порядочность сравнивается с гончарным изделием, которое не имеет трещин. Библия использует слово «искренний», чтобы описать человека без трещин. Иногда это маленькая трещина, впоследствии открывает пропасть бесчестия. Вопрос Сириуса, заданный им еще в первом веке, до сих пор имеет смысл: «Что остается, если потеряна честь?»

Четыре позитивных преимуществ в исследовании вашей жизни на наличие трещин в порядочности:

а. Помогает обнаружить ваши сильные и слабые стороны.

б. Определяет новые цели и сферы жизни, которые нуждаются в развитии.

в. Снижает риск падения и сгорания (и падения других вместе с вами)

г. Помогает распознать лежащие в основе принципы,  управляющие вашей жизнью.

Чтобы помочь нам обнаружить трещины в нашей порядочности, профессор Стефен Л. Картер из  Яльского Гуманитарного Университета, в своей книге о порядочности, предлагает нам обратить внимание на три следующих шага:

1. Различать, что является правильным, а что нет.

2. Работать над тем, что обнаружилось, даже если придется жертвовать собой.

3. Говорить открыто о том, что вы действуете, исходя из собственного понимания того, что является правильным, а что нет.

I. ПОРЯДОЧНОСТЬ ЛИДЕРА ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ТРЕМЯ СФЕРАМИ:

ПОРЯДОЧНОСТЬЮ В УБЕЖДЕНИЯХ

Во- первых,  я должен различать, что для меня  является правильным а что нет. Возьмите   лист бумаги и разделите его на две колонки, на одной стороне напишите “Правильно”, а на другой “Неправильно” 

Затем начните записывать все, о чем вы начнете вспоминать. Будьте внимательны и упускайте, как можно больше текущих событий или прошлых неудач, которые могут мешать вам.

Ваше происхождение, положение в обществе, история, пол, национальность, религиозные убеждения, ваше прошлое, настоящее и будущее влияют на то, как вы понимаете правильное и неправильное. 

Библия является нашим стандартом, и независимо от того, что мы пишем на бумаге, мы должны оценивать это через призму Слова Божьего. В Библии  находятся четкие определения  правильного и неправильного.

Мир определяет честность по своим стандартам, «Если это не причиняет кому-нибудь боль». Если вы живете по законам этого мира, вы будете определять порядочность, так как ВАМ удобно, но стандарты этого мира- есть смерть и они ведут в могилу и ад.

В Японии обманывать в деловых сделках считается в порядке вещей до тех пор, пока вас не поймают.  Это приемлемое мышление, но вы не должны попадаться. Стыд- это единственное последствие , если вас поймали. Ничто не имеет смысл- порядочность, характер, ценность преуспевания  в правильном и справедливом бизнесе. И такие  убеждения неверны. Та истина, в которую вы верите, влияет на вашу порядочность.

 ПОРЯДОЧНОСТЬЮ В ДЕЙСТВИЯХ

Совпадают ли мои действия с моими убеждениями? Живу ли я верою в то, что я считаю  правильным? Человек, идущий на компромис с порядоч

ностью, является тем, кто верит в честность, но продолжаает поступать нечестно.

Скот Кук- со- основатель передовой фирмы по программному обеспечению  «Intuit» пишет: « Быть порядочным означает больше... чем просто отсутствие обмана”. Это означает, что мы откровенны во всех отношениях.» Ниже даны вопросы, которые помогут вам в исследовании самого себя:

Говорю ли я полу- правду?                                                                                                       Чувствую ли я вину в большинстве случаев, когда я искажаю истинное представление о себе?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Соответствуют ли мои действия тому, во что я верю?

Основой анализа этой сферы жизни являются повторяющиеся поступки. Каждый из нас, время от времени, совершает действия, противоречащие нашим убеждениям. Вопрос не заключается в том: поступал ли против собственных убеждений, а в том: совершаю ли я такие действия регулярно? 

 « Я не слышу того, что ты говоришь, так как я вижу, что ты делаешь.» 

ПОРЯДОЧНОСТЬЮ В РАЗГОВОРАХ

 Наконец, говорю ли я другим почему я так поступаю? Высказываюсь ли я открыто о том, что истинно? 

Профессор Картер  очень послужил нам, дав следующее определение. Он напоминает нам, что наши слова не значат много.

Умные лидеры посвящены жизни в порядочности. Так как порядочность - это сердце лидерства и одна из семи Главных идей, которые мы рассматриваем  в серии книг под названием «Думать как Лидер.»
Умные лидеры посвящяют себя жизни в честности. Профессор Стефан Картер из Яльского университета  назвал порядочность « Первой добродетелью.» До того момента, когда лидер достигнет успеха в различных сферах жизни, он должен быть посвящен борьбе за честность. Влияние, успех, достижения и благополучие зависят от посвящения лидера честности. Потому что честность- сердце лидерства и одна из семи Главных идей, которые мы рассматриваем в серии книг под названием « Думать как Лидер.»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, исследуя свою жизнь на выявление трещин в порядочности, лидеры переходят на более высший уровень. Большинство людей никогда по- настоящему не будут анализировать свои убеждения, действия, эмоции и слова. Тем самым они подвергают опасности себя и тех, кто находиться рядом с ними.

Лидеры хорошо  понимают, что частью ежедневного путешествия к превосходству  является то, что надо уделять время поискам трещин в порядочности. Проводя время и усилия в поиске трещин, вы можете быть уверены, что живете жизнью, достойной подражания, идете путем, которому стоит следовать, живете, имея внутренний мир и достойны восхищения.

Дополнительные мысли, если позволит время. 

РАЗМЫШЛЕНИЯ О ПОРЯДОЧНОСТИ:

Порядочности очень трудно дать определение, как и большинству других важных идей. В большинстве случаев под ней понимается нравственное или этическое достоинство, но это намного больше. Честность- это состояние целостности, нетронутости, качества или  состояние завершенности. Сложенные вместе, эти определения дают нам расширенную платформу для размышлений о порядочности. Ниже приведены следующие утверждения, которые помогут нам размышлять о честности.

1. Мои убеждения определяют мою поядочность.

2. Мои мысли развивают мою порядочность.

3. Мои поступки демонстрируют мою порядочность.

ПОРЯДОЧНОСТЬ: ВАШИ УБЕЖДЕНИЯ                                                                                            Мои  убеждения определяют мою порядочность. Порядочность исходит из наших внутренних ценностей или нашей системы убеждений, но не из свода правил или требований, навязанных внешней силой. Большинство людей уделяют мало времени на определение убеждениий, с помощью которых они  будут строить свою жизнь. Они просто живут, не думая об этом и надеются на то, что у них получиться само собой- жить порядочной жизнью. Они как художники, которые беспорядочно делают мазки кистью на полотне, ожидая, что оно станет  шедевром. Умных лидеров мало. Они не руководствуются мгновенными побуждениями, общим мнением, или внешними обстоятельствами. Наоборот, они руководствуются внутренней, неизменной системой ценностей и убеждений.                                                                                                                             На каких ценностях и убеждениях вы строите свою жизнь? Определяя, какие  ценности будут управлять вашей жизнью, придерживайтесь здоровых убеждений, которые принесут внутренние изменения. Многие умные лидеры обнаружили эти критерии в учении Иисуса. Более подробную информацию об убеждениях, которые руководили Иисусом, особенно в сфере лидерства, можно найти в книге «Преобразование Лидерства», написанной Лейтоном Форт.       
ПОРЯДОЧНОСТЬ: О ЧЕМ ВЫ ДУМАЕТЕ                                                                                              Мои мысли развивают мою порядочность. Наполеон Хилл не был первым, когда сказал это, но сказал он это хорошо: «Вы то, о чем вы думаете, в течение дня.» Мудрое выражение Силиконовой Долины  говорит нам однозначно: « Мусор вошел, мусор вышел.» Соответственно,  если человек все время думает о мусоре, то он больше подходит мусорной свалке, чем позиции лидерства. Так или иначе, если личность фокусируется на здоровых и эффективных мыслях, то честность и лидерские способности будут в ней расцветать. Умные лидеры направляют мысли о честности в двумя способами. Во- первых, они наполняют свое мышление позитивными мыслями, которые впоследствии оказывают положительное влияние. Во- вторых, они периодически напоминают самим себе о том, о чем они не должны думать и стараются обходить эти мысли. Умные лидеры знают, что все те мысли, которые находятся в вашем разуме сегодня, окажут влияние на ваше отношение, характер и действия завтра.
ПОРЯДОЧНОСТЬ: КАК ВЫ ПОСТУПАЕТЕ                                                                                          Мои действия показывают мою порядочность. Действия умного лидера не определяются через его ошибочные действия или временные ожидания; они определяются через систему убеждений и размышлений, чем побуждают порядочность. Несмотря на то, что порядочность определяется размышлениями и убеждениями, все- же, самым видимым проявлением порядочности являются действия. Ваши действия- слова и дела в совокупности определяют ваше влияние и лидерство. Непоследовательные действия являются врагами длительного влияния. Правильные действия, формирующиеся из глубокого внутреннего посвящения порядочности, определяют истинного лидера. Уоррен Беннис написал: «Доверие- это эмоциональный клей, который связывает последователей и лидеров вместе. Как это правильно! Если люди не могут доверять вам, то они однозначно, не будут следовать за вами!»
ПОДУМАЙТЕ ОБ ЭТОМ.                                                                                                                       Когда лидеры размышляют о порядочности, они исследуют свои убеждения, мысли и действия. Время, потраченное на размышления о честности, является вложением в развитие вашего лидерства. Ниже приведены четыре пункта для размышления о порядчности: 

1. Жизнь, наполненная миром. Когда ваши действия совпадают с вашими убеждениями, вы обретаете внутренний мир. Так называемая душа в потемках, зачастую является результатом того, что вы идете на компромисс с вашей честностью. Как говорит одно старое выражение: «Честный человек и спит спокойно.»

2. Дисциплинированная жизнь. Никогда не было эффективных лидеров, которые при этом не были достаточно дисциплинироваными.  Непорочность- это краеугольный камень, на котором покоятся все остальные области нашей жизни. Лидер, который достаточно дисциплинирован, знает, что если есть порядок, то можно без трудностей овладеть другими сферами своей жизни.
3. Жизнь достойная уважения. Умные лидеры понимают, что уважение и влияние исходят из того, насколько честно ты живешь. Порядочность - это движущая сила, которая поддерживает лидерство ( есть последователи!) длительно во времени.
4. Позитивное наследство. Лидер, который оставляет в наследство порядочность, оставляет намного больше, чем все достижения, сложенные вместе. 
Наши слова не значат много, если они не подкреплены нашими действиями. Однажды мудрый философ как- то сказал, “Ваши поступки говорят так громко, что я не слышу, когда вы говорите ”.

Все это так похоже на человека, который говорит о том, что правильно, сам не поступая так. Как бы ни было, начав делать то, что правильно, следующим шагом является то, чтобы говорить о том, что правильно. 
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